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Дамы и господа, добрый день. У нас время. 
Итак, мы начинаем с вами Cекцию Проекта ИВДИВО и продолжаем Съезд по отдельным Проектам. 
Понятно, что, когда в расписании было написано: «Заседание Cекции ИВДИВО» и «Проект ИВДИВО», мы вначале, так: ну, ИВДИВО - это не только ж Cекция и Проект. Сейчас, я настроюсь на этот зал, здесь очень ярко светят фонари, поэтому вам меня видно, а я вас с трудом воспринимаю. 
И, естественно, возникает вопрос: а почему секция ИВДИВО и зачем она нужна? Вот здесь есть один маленький момент. Вот здесь мы можем увидеть очень важный, такой взгляд, что, когда мы видим ИВДИВО в целом - это живой организм. Вот, Дом у нас сложился, есть соответствующие должностные компетенции, есть работы, есть какие-то взгляды, есть какая-то специфика. Но, если мы в голове держим, что мы работаем в организации ИВДИВО, у нас в голове видится только та организация, которую мы видим. Вот, которая сложилась. И мы не всегда складываем перспективы. А если и складываем, то мы складываем эти перспективы всего на ближайший год. Вот, назначили нас в мае - и до следующего мая мы эту перспективу держим. 
В итоге, когда мы начинаем анализировать, почему некоторые подразделения или не развиваются, или не видят дальнейших каких-то своих возможностей, мы увидели, что у многих подразделений не хватает перспектив. Но анализ этой ситуации показал, что нам надо разделить ИВДИВО, которое есть сейчас, на проект ИВДИВО, который мы должны создать в будущем. Поэтому мы сейчас подходим к такой теме, что мы начинаем ИВДИВО называть, в том числе, одним из десяти проектов. При этом, мы понимаем, что ИВДИВО не есмь проект, это живой Дом, где мы работаем. Но проектом является План Перспективного Развития ИВДИВО. 
Вот, есть ИВДИВО, которое мы сейчас видим. А нам надо наработать тематику Перспективного Развития ИВДИВО. И очень часто в этой тематике мы с вами не сильны. Если я у вас сейчас спрошу: «Какую перспективу подразделения ИВДИВО, вот здесь, некоторые Главы подразделений ИВДИВО, которых я вижу, находятся, вы видите для своего Подразделения?» Перспективу. Не на этот год, не через год, что будет съезд. Ну, а допустим на два, три года. Перспектива Подразделения. 
Ну, растём, живём, работаем – это и так понятно. Изучаем Синтезы – это и так понятно. Вот, со следующего года начнётся второй курс Синтезов в каком-то подразделении  - ну, и так, понятно. Это знаете, такой, технический регламент. А какие перспективы подразделений ИВДИВО вы закладываете на… через два года? 
Одна перспектива у вас есть. Допустим, в этом году вы возьмёте, стяжаете восьмую Часть, для населения. На следующий год - девятую, через два года – десятую. Уже перспектива. Ну, опять же, с нашей точки зрения, это техническая перспектива. Это заложенный график работ на 256 лет. Поэтому это не перспектива. Это уже план жёсткой деятельности. 
Поэтому решили выделить Проект ИВДИВО. Сложить какие-то выступления, которые помогают нам осмыслить Проект ИВДИВО. В расписании есть. Они будут вам докладываться. И вот, из этих докладов и других, которые ещё не вошли в Проект ИВДИВО мы будем начинать заниматься работой по проектированию Перспектив ИВДИВО. Вот смысл нашей секции – это различить ИВДИВО в целом, которое существует в синтезе всех проектов, которые сейчас ведутся в разных залах. И сложить маленький Проект ИВДИВО, который характерен только для работы самого ИВДИВО. Это первое. 
Второе. Мы сейчас ответим, насчёт перспектив каждого подразделения. Чем отличается Проект ИВДИВО от других проектов? Кто может подсказать? Давайте мы так, маленькую дискуссию устроим. У меня лекция, как затравка на Проект. То есть, у меня не доклад большой, а я специально поставил себя первым, чтобы мы обсудили, зачем нужен Проект ИВДИВО? 
Ну, допустим, разные подразделения отличаются Синтезом. Простой ответ. Ну, извините! Синтезом! Название Синтеза у всех разное. Какие перспективы того Синтеза, который вы видите в своём подразделении? Здесь возникает вопрос, что значит «какие перспективы»? Самый простой вариант, допустим, ваш Синтез сейчас выражает пять огней. Вы ставите себе целью через два года добиться десять огней. Ну, вы скажете, «да легко». На самом деле – это недостижимый результат за два года. То есть, в перспективах такое стоять не может. Я не шучу – это недостижимый результат за два года, я даже не пошутил. Максимум в год вы сможете освоить один, два огня. Значит, перспектива подразделения - за этот год освоить два, и за следующий год ещё два Огня. Значит, в перспективе двух лет - четыре Огня. А вот, на третий год, можно попробовать четыре Огня удвоить. То есть, войти не в шесть, а в восемь. Значит, первая перспектива - взаимоотражение Огней. 
Пример. Москва – это Огонь Синтез Синтезов. Ну, как бы легко. Синтез Синтезов. Всё. Я не в Москве живу, я живу в Подмосковье, поэтому я к этой территории, также, в гостях, как и вы. Поэтому: сколько Синтез Синтеза выражает огней? По внутренней специфике - 192, потому что Кут Хуми - это 192-й Аватар Синтеза. А по выражению каждого Компетентного в этом подразделении? И вот, мы начинаем вспоминать, сколько огней выражает каждый Компетентный.
И вот, одна из перспектив - научить команду выражать количество Огней. Причём, начинать надо снизу-вверх. То есть, если москвичи в этом году заложат перспективу насыщения Синтез Синтеза огнями, то мы начинаем, извините, с первых двух Огней: Синтеза Движения, Синтеза Ощущения. Чтобы каждый в подразделении горел не просто Синтез Синтеза, но горел Синтез Синтезом Движения и Синтез Синтезом Ощущения.
Внимание, самый простой подход: к концу года, этого, каждый должен ощущать Синтез Синтеза. Причём, ощущать не теоретически, что «и так я его ощущаю» - не факт, вот, далеко не факт. А ощущать практически. То есть, когда моё тело, действительно, ощущениями распознаёт. Здесь нельзя сказать различает, именно, распознаёт. Вот это - Синтез Синтеза, а вот это - Синтез Воли, а вот это - Синтез Мудрости, и я ощущаю Синтез Синтеза, как специальный Огонь, отличённый, отличительный и отличённый, мною отличённый, и отличительный. То есть, он другой, по отношению ко всем другим Огням.
Соответственно, первая задача и первая перспектива ИДИВО – научить команды снизу-вверх командным Огнем различать все нижестоящие Огни. Причём, жёсткая ситуация заключается в том, что пока мы не научимся действовать Огнём Движения, следующие огни могут не включаться. Если учесть, что у Кут Хуми, в 192-м Огне Синтез Синтеза 256 Аватаров Синтеза и каждый горит Огнём. Казалось бы. Но в Синтез Синтезе и есть каждый Огонь. И наши Аватары, которые отвечают за эти огни, этими Огнями и живут. Но, во-первых, даже в Москве мы не найдём Аватаров Движения. Это самый крупный у нас Дом. У них еще 150 Аватаров, всех Должностных лиц и Учителей, то есть, первые 40 Огней у нас отсутствуют напрочь во всех подразделениях.
А проблема в том, что население, в первую очередь, действует первыми 5-ю Огнями, то есть население двигается, ощущает, чувствует, мыслит, смыслит. Вот, уже с сутью - там вопрос. Мы даже на Совет Философии РАН ходили, там с Сутью большие вопросы. Не потому, что к кому-то плохо относимся. Просто,  вот, мы выходим из той среды, где была пятичастность. Соответственно, если в наших в огнях мы не разработаем пятичастность первых уровней, как вы думаете, кто сможет проживать и компетентно воспринимать действие Синтез Синтеза в Москве? Ответ: никто! Никто, потому что, чтобы адаптироваться к населению, нам надо Синтез Синтеза опустить со 192-х до одного. 
Вы скажете, ну Любомир это и так делает у Кут Хуми. Ну, давайте пошутим. Любомир, конечно, у Кут Хуми, это делает. Но у нас такая русская присказка есть: «На бога надейся…». Ладно, «на Любомира надейся, а сам не плошай», не будем о богах, не к слову будет сказано. И что мы делаем, чтобы наш Огонь Синтез Синтеза (я говорю о Москве, только потому, что мы на территории Москвы находимся, был бы я там, или в Кисловодске, или в Питере, я о тех огнях бы говорил, так легче вам будет взять тему). 
Поэтому у нас первая перспектива ИВДИВО - перестроить Огни Подразделения на первые частности. Более того, сознательно работать над тем, чтобы еженедельно, ежемесячно Огонь Подразделения действовал первыми частностями. При этом, две частности мы нарабатываем год, но это не отменяет, что всеми остальными частностями, Огнями Частностей, мы возжигаемся.
Сколько мы Огней Частностей можем выдержать на сегодня? Ну, ментально хотя бы, отвечайте, потому что свет ужасный. Ответ простой:14. Мы, недавно, в Крыму, где-то с полгода назад, наконец-таки вошли в Имперацию. Частность Я Есмь нами ещё разрабатывается. И мы очень радовались, что мы наконец-таки вошли в Имперацию! И, вот, в лёгком, более-менее массовом порядке, для наших Служащих во всём ИВДИВО, мы можем более-менее оперативно действовать 14-ю Частностями.
Как только доходит до Я Есмь или Условий, они как бы у нас активированы, но «активированы» и уметь действовать» - это разные вещи. Сами по себе они активированы, но мы не умеем ими действовать. Поэтому в принципе команды можно настроить на постепенное возжигание 14-ти ИВДИВО-Иерархических Частностей, первых, от Движения до Имперации. Но вы должны реально понимать, что с учётом материи ИВДИВО и материи, которая существует в подразделениях, территория в основном усваивает всего два Огня. Да!
Соответственно, если мы начинаем с этого года адаптацию огней к территории, то за год мы легко территорию введём в Движение и Ощущение. Это будет очень хороший результат.
А так будем возжигаться 14-64 огнями, чтобы другие огни активировались. Но, они, всего лишь, активируются! Что имеется в виду? Если мы территорию возжигаем огнями - это огни устойчиво стоят и действуют, независимо от нас. Смысл в этом. То есть, когда у вас Столп стоит на территории, внутри Столпа действует Огонь Подразделения, действующий независимо от вас. Вы его лишь поддерживаете, это уже хорошо. Поэтому, чтобы в этом Столпе и Огне действовали другие огни - они должны действовать независимо от нас с вами. И когда я говорю о наработке огней, мы должны разработать Синтез Синтеза в такой компетенции чтобы частности или нижестоящие огни действовали независимо от нас. Нам нужно найти соответствующие методы, соответствующие методики, чтобы научиться этим владеть.
Я лишь пока показываю следующую перспективу кроме частей, который мы уже наработали, которую мы должны организовать в ИВДИВО. Первая перспектива - огни. Здесь есть? Здесь есть. Я вас не вижу, поэтому отклика из глаз тоже не вижу, поэтому будем считать, что есть.
Вторая перспектива. Вторая перспектива, она для нас как бы понятна, но она у нас не действует. Перспектива 10-ти Проектов. Ну, вроде, простенько. Сейчас вокруг нас каждый проект отслеживается. Но! Что в ИВДИВО, вот в подразделениях ИВДИВО, мы берём из каждого Проекта? Огни отставляем, Владык отставляем. Ну, допустим, такой, самый мученический вопрос: что из Проекта Партии вы берёте в ИВДИВО?
Только не надо говорить Созидание, там нечего брать. Даже если вы захотите собрать Созидание, там пока брать нечего. Соответственно, что из этого, из партийного проекта вы можете взять себе в ИВДИВО? Или у меня что-то со слухом, или что-то с менталом. И менталом ничего не вижу, и слухом ничего не слышу. 
Из зала: Конфедеративность.
В.С.: Конфедеративность. Проблема в том, что конфедеративность у Аватара Конфедерации, ну или в МГК, и так присутствует. Поэтому, если вы будете брать конфедеративность, всё Подразделение скатится до уровня Аватара МГК. Вы этим ничего не решите.
Так вот, Партия и партийный проект (я вчера выступал на партии и предложил это сделать партийцам), вообще-то, должны вырабатывать идеологию. И из Партии вы должны взять такой интересный вариант, как Идеология ИВДИВО. Вы, конечно, сейчас просмотрите в мою сторону, и скажете, идеология ИВДИВО - это ммм... У меня - она есть. Как в детской присказке. А у вас?
Вопрос: какая у вас идеология Подразделения ИВДИВО (вот, я Красноярск вижу), Красноярск? Это партийное подразделение, я, поэтому сразу, рука потянулась в нужную сторону. Не-не-не, это не абстрактная идеология. Вот, вспоминаем Советский Союз. Если идеология глубоко проникает в сознание масс, поговорим партийно, - то это несдвигаемая, очень устремлённая команда, которая снесёт на своём пути всё. И исполнит нужное.
Насколько ваша команда прониклась идеологией Подразделения ИВДИВО, чтобы достичь нужных результатов? С точки зрения партийности? Я был когда то секретарем комитета комсомола, по молодости, в институте ещё. Ни на сколько. За исключением отдельных Компетентных. Вот, идеологически. Внимание, идеологически! Не внутренне, не с Аватарами, а «я лично идеологически», то есть, внешне - я в ИВДИВО не особо вижу. Отсюда: мы не можем определить, какие перспективы в ИВДИВО, потому что у нас нет идеологии, чтобы увидеть эти перспективы.
Значит, из Проекта Партии вам нужно взять простую вещь: сложение Идеологии каждого Подразделения. Внимание, не партийная идеология, этим пусть Партия занимается. А мне нужна Идеология ИВДИВО, ну допустим ракурсом Владимира Стефаны, если взять Иркутск. Только мы не вспоминаем имена Владомира Стефаны. Мы говорим «Идеология Подразделения ИВДИВО Иркутск» или по-другому «Идеология Цивилизации ИВДИВО». Ну, если о Владомире мы говорим.
Вот я разные контексты выбрал. И когда мы разработаем с командой Идеологию ИВДИВО, уверяю вас, многие возожгутся и заинтересуются вообще подразделениями. Сейчас люди входят в Подразделение, участвуют в какой-то деятельности, а внутри не всегда горят этим, потому что они иногда даже не знают, зачем это. Они чувствуют, что это надо, но они не знают, зачем это. И только идеология отвечает на вопрос, зачем это? Итак, наша вторая с вами перспектива, кроме Огней, это Идеология.
Продолжаем по Проектам. Вы скажете, а почему ты взял Партию? Потому что это первый проект после MЦ. МЦ - это фиксация ИВДИВО. Я пока его не трогал. Но после МЦ, как фиксация ИВДИВО, первый Проект, который нам поручил Отец - это Партия.
Потому что MЦ я задумывал только как юридическую фиксацию ИВДИВО. Ну это понятно, это надо делать, потому что нужно выстраивать отношения с государством и с территорией. А когда Отец нам поручил Проект Партии, я задумался, зачем? И вот, у нас только к этому году сложился ответ. Папа нам поручал сложить Идеологию ИВДИВО. То есть, вопрос не только в Партии, а вопрос ещё в самом ИВДИВО, где нет Идеологии, её надо складывать.
Чтобы было понятно, что вопрос не праздный. Допустим, в партии я решил заняться Идеологией России. Вот, одна статья, в начале сборника парадигмального, она на две странички, вот эти пункты вырастали семь лет, с 2013 года, после поручения Отца. То есть, чтобы выйти на Идеологию России, мы обрабатывали массу материалов, и за семь лет вышли где-то на 14 пунктов. Чтобы вы не думали, что идеология это простенькая вещь. Поэтому, если мы с вами поставим перспективу Идеологии Подразделения - никто не будет говорить, что через год она у нас появится. У нас появится так, абрис, некий контур Идеологии. И нам надо будет в годах вырабатывать Идеологию каждого Подразделения. Ладно, с Партией понятно.
Третий проект, который у нас создавался это Наука. А что мы можем взять из Науки для ИВДИВО? Только не говорите научность, это пускай Наука занимается. И Любовь, это тоже не к нам, а к Учителям. Вот для Подразделения ИВДИВО, что мы можем из Науки взять? Эталоны – это для Око, это Часть. Скажем Эталон - уйдём только в Часть, а нам нужно что-то вот особенное.
Из зала: Парадигма.	
В.С.: Парадигма, Парадигмальный Синтез – это Аватар. Наука – это Учитель, не пойдёт. Я понимаю, что Парадигма вырабатывается Наукой, но мы должны сразу вспоминать что Иерархически Парадигмальный Синтез – это Аватар.
Из зала: Фундаментальность.
В.С.: Громче, здесь очень сложная обстановка…
Из зала: Фундаментальность.
В.С.: Фундаментальность. А можно я спущусь вниз? Кстати, я нашёл. А то, никакого контакта с залом, чувствуешь себя академиком, ушедшим в утиль за кафедрой. О! Вообще хорошо. Вы меня слышите?
Из зала: Да.
В.С.: Фундаментальность не пойдёт, потому что фундаментальностью мы сразу уходим в массу, понимаете? Это материя. И если мы скажем о фундаментальности – мы сразу станем материальными. А теперь представьте, что я служу в вашем Подразделении, и вы мне говорите: «Стань фундаментальным» - я сразу вас понял. «Стану», называется. Ну, вы меня поняли. Давайте, мы из Науки должны взять Учёность. Только учёные у нас отдельных наук, а в ИВДИВО должна быть учёность самим Подразделением ИВДИВО.
Ну, допустим учёность в Санкт-Петербурге будет чем? Не слышу. Или Человеком, ну Иосиф Славия – Человек, или Парадигмой, Парадигмальный Синтез, или Волей. И, приезжая в Питер, эти три вида учёности я у себя ищу и, хотя бы одному из них соответствую. Правильно?
Учёность Крыма, раз мы о Науке говорим: или Научность, или Любовь, или какой там Синтез? Научный Синтез. Вот я должен быть учёностью этим. Но вносить это не для Науки, а для своего Подразделения. То есть, я должен быть учёный на тематику Подразделения. «И ходит Аватар Учёный по Сфере Подразделения». Ладно. 
Аватар у нас Учёный или неучёный? Не-не, я специально задаю. Аватар у нас неуч или учёный? Ученик не пойдёт – это в школе. Вы меня поняли. Учитель – это наУчи, и наУчность – это наУчи, значит Учёный. Соответственно, из Науки, Наука развивается сама по себе, но мы берём специфику учёности и ищем как эту Учёность развернуть в ИВДВИО. Что такое учёность не научно, а что такое учёность ивдивно? Иначе бы Отец такие проекты нам не дал.
Следующий Проект. Я знаю, что они новые, но в принципе, у нас есть ещё один главный Проект.
Из зала: Голомика.
В.С.: Голомика - это не проект, это полная Голомика. Я так тебе отвечу, «голонома здесь не стояла», по учёности разберись, и я думаю может быть ты поняла, поэтому сюда не пойдёт. У нас всего 10 Проектов. Берёте расписание или берёте Парадигмальный Альманах, открываете первую страничку расписания, не помню на какой странице, и там 10 Проектов сверху-вниз: ИВДИВО, Институт Человека, и пошли вниз.
Ну вот, нам поручили, допустим Институт Человека. Какую специфику мы возьмём для перспективы ИВДИВО из Института Человека? Ну, вы скажете, «Человека» - неправильно. 
Из зала: Части, которые выражает.
В.С.: Части. Неправильно. 
Вы знаете, без Института Человека мы прекрасно выражаем Части. Уже лет восемь-десять некоторые подразделения. Институт там рядом не стоял. То есть, есть Части Отца, которые нарабатывает Подразделение. А вот сам Проект Института Человека, что нам даст в самом себе, что бы мы как Человек стали человеческими?
Из зала: ИВДИВО Человека.
В.С.: ИВДИВО Человека. Ну, это развитие ИВДИВО каждого на ИВДИВО Человека. Можно, можно сказать, что ИВДИВО Человека. Не это.
Из зала: Воспитание и образование.
В.С.: Воспитание и образование – Высшая Школа Синтеза, мы сейчас до неё дойдём. Мы сейчас об Институте Человека, который занимается Волей или Огнём Жизни. Я понимаю, что без воспитания и образования не бывает Человека. Но, если мама не родит, то никакое воспитание-образование не нужно. Я сейчас о том, кто родит или как родит. Поэтому, вначале должен появиться человек, а потом воспитание-образование. У нас всё последовательно, а у вас - вначале воспитание-образование, а потом рожаем. При всём уважении, не работает. Вы мужчина, поэтому не пойдёт. Я вроде тоже, но, как бы… Всё, всё, всё, пошутили и хватит. Итак.
Из зала: Гражданин.
В.С.: Гражданин – это ближе к партии. Институт Человека. 
Из зала: Парадигма. 
В.С.: Парадигма. Ну, вот, из Института Человека, да, может быть Парадигмальный Синтез. Но, у нас Институт Человека, сейчас, как Проект, я объявил на Съезде, переходит в Огонь Жизни. А за Парадигму будет отвечать институт Синтез-Философии. Поэтому, Институт Человека - это сейчас больше Юсеф Она. Саша, да, к вам. Поэтому, Институт Человека - больше к Огню Жизни. Ответ (вы просто не услышали это, может быть на пленарном): от Человека мы будем требовать Жизненности. Вы никогда не видели насколько «бешенные» дети? А вы не видели, насколько скучные наши Аватары? Особенно, когда бегают за детьми. В итоге, если я жизненный, меня нужно воспитывать и образовывать. А если мне ничего не надо, ты меня воспитываешь и образовываешь, а я сижу и думаю, «ну-ну, давай! и зачем оно мне надо? я и так… ну ладно, возьму, из уважения к вам, воспитывайте». То есть, если у меня нет жизненности, меня даже Аватары не пробьют. И вот, Институт Человека у нас стоял на Огне Воли. И мы вдруг увидели, что он там перестает действовать. И мы специально его перевели на Огонь Жизни, чтобы у нас появилась жизненность в каждом Человеке. Насколько жизненны Аватары вашего Подразделения? Я уверен, для некоторых «реанимация» уже давно нужна. Не потому, что я плохо к людям отношусь. Реанимация Жизненности. Здоровья у них хватит. Жизненности нет. Понимаете, вот смотрите – здоровья хватит, жизненности нет. Есть такое? Вы меня поняли. Ладно.
Проект Метагалактического Синтеза, он новый, что мы оттуда возьмём? Ускоряемся, потому что я тут время уже теряю. Следующий докладчик должен зайти. Очень простой ответ – Метагалактичность. Вам давали этот ответ на Интституте Синтез-Философии. Насколько ваши Аватары метагалактичны? Нет, о Метагалактике они знают, в голове Метагалактика стоит. Насколько они метагалактичны? Я не могу сказать, что этого нет, но вот отстроить эту идеологичность мы должны. Подумайте, это перспектива. Внимание, это перспектива. Ладно, по-другому скажу. Некоторые говорят: «Та! Метагалактичны!» Тогда я уточняю, какой Метагалактикой? Могу по-другому поставить  вопрос: а насколько они Октавные? Ну, «Октавные» - я не могу сказать, потому что у посвященного Метагалагический Синтез. Правильно? И у нас проект Метагалактический Синтез. Так Отец назначил. Значит, Отец смотрит насколько мы Метагалактичны. 
Это не праздный вопрос, потому что большинство из наших служащих планетарные, и в лучшем случае – городские, они городские. Вот москвичи – это не планетарные и не метагалактические – это городские. Россияне – это «страновые». Евразийцы – это континентальные. И американцы тоже. Земляне – это планетарные. А как мы себя назовем Метагалактически? Шутка, ладно? Фавны (Смеется). Во! Вы меня поняли! Нужна идеология, она Октавная Метагалактически – ОМ, чтоб преодолеть Фавнов, правда? Ага, ага, попал? Нет, в каждом есть свой плюс, есть свой минус. Везде есть и свой плюс, и свой минус. Я вам показал минус. Это не отменяет плюс. Вот, насколько мы метагалактичны? 
Итак, у нас жизненность, метагалактичность, идеологичность. 
Империя, новый Проект. Мы сейчас не будем с вами обсуждать, Имперскость – с набором лучших качеств и свойств, которые мы из аристократизма переводим в ИВДИВО. Вот, насколько ваша команда Имперская, знаете вот – по качествам и свойствам достойно выглядящая.
Мы на себе тоже это отрабатываем. Мы вот сознательно пытаемся отстроить сами себя, чтобы мы вышли, и если нас видели, что мы вышли из зала, сказали бы: «ну да, у вас вот серьёзный уровень». Понятно, да? О чем я? Внимание, «встречают по одёжке, провожают по уму», это я помню. Но, ведь встречают «по одёжке», чтоб потом «проводить по уму». А если по одёжке не встретят, то и провожать не о чем. Мы не интересны. Мы не интересны! Значит, для некоторых людей, полезно ещё и одеться специально, чтоб встретили, и заинтересовались умом, чтоб потом по уму проводить. Логично? Имперскость. 
Поэтому, вот здесь важны любые детали. Я не требую каких-то особых вещей. Я просто думаю, вот, как сложить Имперскость, чтобы нести ИВДИВО? Я об этом. Я не требую создать новой аристократии, это смешно. А вот, в Человеке воспитать лучшие качества и свойства, в каждом, Иерархичностью Равных – это Имперскость. Собрать лучшие качества, свойства, стили, этичность, эстетичность каждого, и сделать настоящего Имперского Ивдивного Служащего, настоящую Имперскую Ивдивную Ипостась, чтобы смотрели, как дамы сидят со спинкой ровно, и говорили «Ах!». И они всегда сидят «Ах!». А наши дамы зашли на Совет, и сказали: «ну что, пойдём к Отцу. Ну ладно, пойдём». Папа говорит: «Ооооо! Вам бы мечи поставить!». А они говорят: «А у нас есть мечи, прям в позвоночнике стоят! Восток - дело тонкое, мечи кривые». Вот вы меня поняли. Это Имперскость. Это Имперскость. 
Я передам образ один. Пляж, международный. Мы приехали первый раз. Я верчу головой, смотрю, интересно просто. Народ разный, со всех стран съехался, такой, международный там не знаю, чего. Мы приехали рано утром, потому что палящие солнце. Сидит девушка, вот такие поля шляпы, я не оговорился. Белая-белая. Поэтому взгляд на пляже на белое сразу кидается. Я подчёркиваю, поля шляпы (она тоненькая) шире в два раза её. Чего мне бросилось в глаза, я же хореограф. Она сидит на топчане, а спина не просто ровная, это доска сзади ровная. То есть, некоторые наши балерины отдыхают сразу, видя её спину. У меня челюсть так, клац. И я понимаю, чтобы добиться этой спины, это с детства её ставили даже не к стенке. Я начинаю присматриваться к шляпе, думаю, что за интересный стиль, у нас же воспитывали костюм. И вдруг, я понимаю, что там английская шляпа. Подходит молодой английский увалень, ну есть такой стиль, денди, в общем, стиль такой английский, и с ней разговаривает. И я понимаю, что это парочка приехала на этот пляж. И тут я решил просто, эфирно, поощущать её. Она меня почувствовала. Я был с Ольгой, то есть мы там, пара-на- пару оказались на пляже. Там был такой взгляд! Знаете, такой, ледяной! Ну, где-то было метров триста. Лёд шёл дальше, типа, «ты что на нас пялишься?». Молодой денди ничего не понял, не заметил, он был весь в ней. А она своим льдом держала территорию для своего денди. Я уверен к ним близко никто не подходил после этого. Она просто взглядом - и ближайшие топчаны были свободны. Ну, не всем уютно под таким взглядом. Я понял, что это английский ледяной взгляд, я читал о нём, но никогда не слышал. Владыка смеялся, говорит, «ну что, получил?». Я говорю, «ну, теперь я понял глубже английскую культуру, аристократизм». Это какие-то два аристократа забрели на этот пляж, заехали и решили покупаться. Нет, я потом в ту сторону не смотрел, мы просто отдыхали. Ну зачем льдом заниматься, он сам растает. Мы ему дали огня обратно, так сказать. Она мне ледяной взгляд - а я её одарил, огненный взгляд, кто его знает вдруг она там тоже у Владыки какого-то учится. Что, зря пообщались что ли? Всё нормально, поделились. 
Вы можете огненный взгляд направить на 300 метров? Вы меня поняли. Аристократизм! Вы поняли, что такое Имперскость? Передал?!
И вот, и держать себя надо, и взглядом держать. Помните, ученика проверяют взглядом. Я ледяной взгляд почему взял? Я встретился с её глазами, мы друг друга проверили на ученичество. Понятно, что от неё шёл лёд, но она ж накололась на огонь. Что огню её лёд? Но надо было имперски это показать ей, не хуже её аристократизма, потому что они все высокомерны. А тут какой-то простой парень на неё пялится, пока в глаза не посмотрели. И стало неуютно. Имперскость Ивдивости есть в нас? И уважительно, и неуютно. Потому что нечего нас льдом накрывать, пляж-то общий. Хочу - смотрю, ты же для этого на него вышла в таком костюмчике со шляпой. Этот грибок виден с любого уголка пляжа. Ну, сняла шляпу – я тебя не вижу. Представляете, на пляже, все в плавках и шляпах. Большая! Я таких больших у нас не видел, за всю жизнь. 
Вот, Имперскость я специально вот этим образом передал вам это. Ой, да в Питер приезжает таких, знаете сколько? Вообще без проблем. Ладно. Итак, отсюда Имперскость. С Науки – Учёность. Вот, тут мы дошли до воспитания и образования ледяного взглядом. 
С Высшей Школы Синтеза, что мы возьмём, ну понято образованность не пойдёт вообще не интересно. Вы знаете, если бы мы говорили об Ипостаси я бы сказал Вышколенность, а я специально сказал Имперскость, нам вышкаливать пока нечего. Нам ещё нарабатывать надо, чтобы вышколится. В итоге, с Высшей Школы Синтеза что мы возьмём? Философскость. Ну, это понятно. Ну давайте, так, честно. Ну, кто из нас Философ? Ну, несколько человек на всё ИВДИВО. Я себя не имею в виду, я Парадигмолог. Поэтому Философскость мы можем взять, только где её выкапывать я пока не знаю. Даже среди нас Философов, мы ещё учимся этому. 
Из зала: Теза.
В.С.: Уже Теза. Ты мне дашь свою Тезу? Ещё.
Из зала: Истинность.
В.С.: Истинность. Ну, Истинность уже ближе всего, но Истинность, как огонь, пониже. Есть у нас Истина, а Истинность у нас 46-й Огонь, по-моему, или 46-я Частность? Ну, 46-й Частностью мы можем взять, только Высшей Школе Синтезе это не поможет. 
Чувствуете, как у нас интересно всё, прям аж кружится головой. Что ещё можно взять? Ну, Мудрость ещё можно взять, как огонь. Мы должны быть мудрыми. Можно взять Мудрость. Тоже можно, но не интересно. Но уже ближе. Чтобы понять Тезу нужно быть мудрым. А у нас вначале Теза, а потом Мудрость. Тезу дала, я вообще не понимаю о чём она. Если мне не хватает Мудрости, то ни какая Теза мне не поможет. Поэтому, в начале Мудрость, потом Теза. Какая перспектива ИВДИВО из Высшей Школы Синтеза? Не Мудрость, не Тезы, не Истинность. Вы это знаете. Вы это не видите. 
Из зала: Опыт. 
В.С.: Опыт сын ошибок трудных и парадокса дочь. Да. 
Из зала: Владение.
В.С.: Владение. Ой. Ну, вот, ты мне сказала. Владение чем? А я увидел - женщиной. Вы извините, мы тут шутим. Я специально показываю!
Потому что у нас, знаете вот, линейный взгляд. Вот представьте, вы выходите к обычным людям, говорите: «Владение». Дама сидит и говорит «Владение». Мужики говорят: «Даааа…!!!». Они молчат. Это я могу сказать по-дружески, что понять могут по-другому. Я могу сказать такое, чтоб понимали, как надо.
Смотрите, как я вас задел. Смотрите, как я вас задел. Женщины сидят и чувствуют себя уже неуютно. Ребята, или мы обсуждаем профессионально, или, извините, переходим на мужской-женский взгляд. Это неправильный взгляд. Я специально ответил, что владение владению рознь.  А бизнесмен подумал деньгами. «А я хочу владеть деньгами». Так, ребята, кто не хочет владеть деньгами? Оказывается Высшая  Школа Синтеза, это владение деньгами. Значит, вы и тут зависли. Ну, извините, женщины не всем даны, а вот деньги обязаны всем. Это образование. С чего начинается образование?
Ладно, мы заканчиваем, это слишком сложный «ужас». Ядрами Синтеза. Владение Ядрами Синтеза в том числе. Если есть Ядра Синтеза, появляется Нить Синтеза, Если есть Нить Синтеза, появляется Истина. От количества Ядер Синтеза зависит Нить Синтеза. От количества Ядер Синтеза зависит качество Истины в вас. Образованность начинается с Прасинтезности Ядер Синтеза, продолжая сегодня пленарное заседание. И в ИВДИВО из Высшей Школы Синтеза мы будем брать Ядра Синтеза и их разрабатывать. Образованность прикладывается к этому. Потому что я, как специалист в образовании, просто скажу: «Из чего я буду образовывать?» Мне нужен базис для образованности. Базисом для образованности в школе являются знания. А в Высшей Школе Синтеза  являются Ядра Синтеза. А воспитывать я буду записями Ядер Синтеза, прасинтезными. И тогда это будет то, что из Высшей Школы Синтеза мы берём в ИВДИВО. Попробуйте возразить.
А где ещё у нас Ядра Синтеза стоят мы их не упоминали? Только в Высшей Школе Синтеза. У меня ещё два пункта и я перехожу к следующему докладчику. Потому что время уже затягиваю. Ну, и, последних, два пункта.
Из Института Философии. Синтез философии можем взять, а ещё что? Поглубже. Волю можем взять, не берём. Человека можем взять. Не надо. Философскость мы уже прошли. Парадигмальность можем взять, не интересно. Сегодня нам честно сказал Отец, что не всякой голове рождается парадигма. Значит пока это брать не стоит. Что ёщё мы можем взять из горизонта Иосифа и Славии? Да знаете вы это. Говори.
Из зала: Образованность.
В.С.: Образованность у нас прошла мимо. На Высшей Школе Синтеза, видишь, ушла. У нас остались только Ядра Синтеза. Я сейчас объясню, почему так сказал. Я пошутил. Восьмерицу. Нам надо, каждому из нас, разрабатывать 8-ричность. Причём, когда я скажу, «вы какие Аватары илиУчителя?». Вы скажете, «Ну, как, какие? Автарские». А давайте мы обсудим, кто такой Аватар и мы потеряемся с вами в трёх соснах. Кроме того, что он несёт новое, мы ничего о нём не знаем. Кто такой Посвящённый? На самом деле мы о нём тоже ничего не знаем. И вот на уровне Философскости Парадигмальности наша Парадигмальность в том, что мы 8-ричны. Это наша Парадигмальность. И вот это мы должны разработать. 
Ну, и последнее, мы наконец-то дошли до ИВДИВО. Собрав всю эту базу данных от жизненности до 8-ричности как Перспективы ИВДИВО. В ИВДИВО мы начинаем с Огня и возвращаемся, фактически, в Огонь. В ИВДИВО наша перспектива, какая? Это образованность! Ответ, чтобы вы долго не мучились: Отцовскость. Это не 8-рица, всё более полное насыщение и выражение и выражение Изначально Вышестоящего Отца собою и каждым ИВДИВО. Смысл ИВДИВО не в том, что ИВДИВО есть. А в том, что мы должны настолько глубоко быть Отцом в ИВДИВО, чтоб, через нас проявлялось творение, в общем, все особенности Отца через нас для жизни. Называется «Отцовскость». Поэтому 64-й Инструмент, Отцовскость. Чтоб я у Отца собою выявлял лучшее, на что сам способен и куда Отец меня доведет.
Вот это восемь, ну девять Перспектив в ИВДИВО. Восемь, от Жизненности до Отцовскости. Но чтобы они состоялись, вначале, вы должны начать разрабатывать Огонь Частностей. То есть, в Синтез Синтеза развернуть Огонь Движения. Или ваш Огонь, допустим, Синтеза Воскрешения, тоже развернуть Огонь Жизни. Снизу-вверх, тогда Огни активируются и у вас появятся вот эти 8 перспектив и спецификаций. Увидели? 
Ну, я конечно, доклад сказал, так, больше, по-человечески, но зато мы отошли от научности.
Вопросы ко мне? Я - первый докладчик этой Секции.
Я передаю слово следующему докладчику. Пожалуйста Светлана, это Глава подразделения Санкт- Петербург. Прошу любить и жаловать. 
Тураева Светлана Анатольевна, Глава Подразделения ИВДИВО Санкт-Петебург
Тема доклада: «План Синтеза развития подразделения ИВДИВО»
Итак доклад мой на тему: «План Синтеза развития подразделения ИВДИВО». 
И, прежде всего, хотелось бы отметить, сразу, что есть такой документ, он сформирован, утверждён и присутствует на сайте ИВДИВО, где в принципе некоторые моменты там расписаны, ну насколько это подробно - насколько это было возможно. Подробно описать это просто не реально, в силу того, что у каждого подразделения есть своя специфика развития и она неповторима ни в одном другом. Поэтому , в принципе, можно ознакомиться прочитать, повторяться я не буду и там действительно есть с одной стороны вопросы достаточно технические, но вместе с тем и конструктивные, с точки зрения того, что не во всех подразделениях разрабатывается, допустим, то или иное направление. То есть, ну вот допустим, сегодня уже говорили о том что есть у нас такие ежегодные программы развития Подразделения, когда мы что-то стяжаем, ежегодно обновляем: это Части, это Ядра, это разработка того или иного вида Синтеза. И отсюда встаёт вопрос о том, что в каждом Подразделении собственно, формируется своя Стратегия или План развития Подразделения Синтезом, как таковым. 
И вот, прежде всего, что хотелось бы сказать: да, вот, План Синтеза развития Подразделения и Стратагемия, которая разворачивается из данного Плана Синтеза, они являются базовыми, необходимыми по сути для того, чтобы Подразделение существовало и развивалось. 
С одной стороны, это истина и всем понятно, а с другой стороны - нужно понимать, что в зависимости от того, каков План Синтеза разработан подразделением, и какая Стратегия складываясь, опираясь на тот или иной План Синтеза – такая Воля и концентрируется и разворачивается в развитии той или иной деятельности, и есть ли она вообще. 
Поэтому здесь вот такой акцент хотелось бы сделать на то, что вот, не знаю насколько это внедряется и разрабатывается на разных территориях, в разных Подразделениях ИВДИВО. Хотелось бы в этом году обратить на это внимание. Почему? Потому что, чтобы нам не входить в такое вялотекущее состояние развития внутренней деятельности и входить действительно в действенную разработку Воли реализации Синтеза каждого Подразделения, а она в общем-то, так скажем, откликается или базируется на тех целеполаганиях, которые мы в общем-то с вами планируем в рамках команд. Соответственно, немножечко такой вот взгляд, ракурс. Доклад у меня будет, можно сказать лаконичным, вот, что хотелось бы обозначить.
Есть представление о том что План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, он существует, это действительно так, и значит, вне зависимости от того включаемся мы в его разработку или нет, План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца по развитию ИВДИВО и по развитию Подразделения ИВДИВО и так будет действовать, и так всё сложится, получится, осуществится, реализуется и будет успешная работа, скажем так, развиваться.
Но есть другой ракурс, что вместе с тем, что есть План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, вот если брать иерархически, вот, иерархизировать эти уровни, ракурсы - то есть цельное явление ИВДИВО, вот именно мы можем увидеть это как Проект или как явление ИВДИВО, в рамках которого развивается подразделение ИВДИВО. Соответственно, есть План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца в явлении ИВДИВО и План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца в развитии Подразделения ИВДИВО. С одной стороны – это аксиоматично и незыблемо, и однозначно. Но, с другой стороны, вопрос встаёт о том, что мы делаем со своей стороны для того, чтобы этот План Синтеза разрабатывать, развивать, внедрять и вводить какие-то новые перспективы развития?
Вот здесь хотелось бы показать такой ракурс, что есть План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, а есть тот План Синтеза который складывает команда Подразделения в ведении деятельности, например, в течение года. И здесь мы подходим к разным периодам, на которые мы можем планировать эту деятельность. Это - либо год, и это обязательно, поскольку мы каждый год отправляем свои полномочия и некие итоги которые мы подводим в конце года, они очень важны. Но вместе с тем, командами Подразделений закладываются некие перспективы, с учётом среднесрочных возможностей деятельности и по возможности долгосрочные. 
Можно, конечно сказать, такие общепринятые интервалы, это:
- год, краткосрочная перспектива; 
- от двух до пяти, до трёх лет – это среднесрочная перспектива деятельности; 
- и уже, от пяти до десяти лет – это уже то, как Подразделение, допустим, себя видит в неких новых возможностях, ну вот, через десять лет, вне зависимости от того каков, допустим, состав команды будет. 
Можно опираться на какие-то другие сроки, но важно здесь то, что если мы такую Стратегию фиксируем и мы её начинаем постепенно, она может меняться, она может дополняться, она может развиваться, но она существует, и вот мы разрабатываем тот Синтез Подразделения, выражение Отца ракурсом соответствующей Части. И вот всё, что мы с одной стороны и так делаем, но мы видим некую такую линию непрерываемой деятельности, где для развития Плана Синтеза Подразделения достаточно важно ставить определённые цели и подводить итоги, чтобы видеть, каким переходом на какой новый качественный уровень мы входим развитием следующих возможностей, следующих перспектив. 
И здесь нужно увидеть, что это деятельность в целом всей команды Дома. Почему? Потому что, у каждого Учителя Синтеза, Ипостаси Синтеза свой индивидуальный, неповторимый Огонь, никем более в ИВДИВО не выражаемый, именно специфику Подразделения, на территории которой действует та или иная команда может реализовать осуществить лично каждый. 
Поэтому, здесь, вот пожалуй, такое предложение, ну или возможно, передача такого взгляда. Например, у нас есть Инструменты которыми мы можем работать для того чтобы тот План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, который в подразделении явлен, который разрабатывается, ведётся Изначально Вышестоящими Аватарами Синтеза явления этого Подразделения и наша деятельность как физическая команда ИВДИВО, они не просто пересекались и сопрягались, но и являлись единым целым, где одно выражено другим. И у нас для этого есть, на самом деле, достаточно уникальные инструменты, технологии - это наши с вами Здания. 
Это, прежде всего, конечно же Здание Подразделения, где в Кубах Синтеза План Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, конечно же, зафиксирован, и он работает, он развивается. И, когда мы начинаем действовать в Подразделениях и работать со Зданиями, просто увидеть, как мы дорабатываем, где-то что-то. Может, у нас не складывается, просто потому, что нет условий или это может не сопрягаться с общим, с тем Планом Синтеза, который существует и который, в общем-то, должен быть явлен и должен привести к какой-то соответственно цели. 
Если это мы говорим о следующем таком иерархическом уровне, когда мы разрабатываем Планы Синтеза каждой Организации, которая входит, соответствующей Организацией в Подразделении ИВДИВО, в свою очередь, являющейся цельным выражением ИВДИВО. Это, конечно, когда Учителя Синтеза, Ипостаси Синтеза действуют, опять же, если говорить об инструментарии, то о Частных служебных Зданиях, где точно так же мы начинаем более качественно развивать какие-то нюансы, какие-то специфики деятельности, саму организацию в выражении той или иной задачи, которая ставится перед  Домом. 
Ещё мы говорили о том, что любое подразделение ИВДИВО – это Синтез тех Проектов Изначально Вышестоящего Отца, которые уже есть или которые будут появляться и развиваться. И вот здесь такой момент, на одном из совещаний мы обсуждали, как сделать так, чтобы разработать некую уникальную, может быть, систему или подход, чтобы мы выбрали общую технологию того, как мы все Проекты развиваем в данном конкретном Подразделении. 
И, с одной стороны, мы все этим занимаемся. Да, мы можем увидеть эту работу очень чётко, по горизонтам, как это было обозначено. Это не отменяется. Но, с другой стороны, мы, обсуждая это, так и не пришли к единому мнению, и это в принципе логично. Почему? Потому что каждый из явленных проектов, он в каждом Подразделении разрабатывается с учётом соответствующих каких-то характеристик, специфик, уникальностей Огня, Синтеза, территории, команды, возможностей, подготовок и всего прочего. 
Соответственно вот это может быть какие-то такие моменты, которые входят в План Синтеза любого подразделения ИВДИВО, если мы их закладываем. Например, вот, как раз у нас начало года, это то самое время когда можно это стратегически продумать или заложить с тем, чтобы даже если в самом начале что-то не складывается или мы не видим какую-то применённость, или как это можно развернуть, выразить, что-то сделать - мы постепенно начинаем в течение года вот эту возможность отстраивать. 
Вот, пожалуй, это всё. Если есть какие-то вопросы, то я готова ответить.
В.С.: План Синтеза - это второй тренинг подразделениям, после того, что я сказал. Так что, это у нас специалист по Плану Синтеза в ИВДИВО. Она скромно себя вела в начале, поэтому, если что - будете обращаться к Светлане. А мы постепенно с вас со всех стребуем План Синтеза. Так что лучше задавайте вопросы. Ну, постепенно.
Из зала: Скажите, пожалуйста, всё таки за это отвечает Аватар Плана Синтеза, потом тебе все Планы отдаются? Правильно?
С.Т.: Вы имеете в виду, как у нас в Подразделении? Нет, немножечко не так. Во-первых, мы пока начали с работы Совета ИВО. Мы работаем над тем, чтобы сложить некую специфику Подразделения, развернуть в определённых, по направлениям. Увидеть, что важно, куда идём, куда движемся, какие перспективы, какие приоритеты, какие целеполагания. То есть, некий базис, это есть основа.
Из зала: План Синтеза подразделения вначале?
С.Т.: Делаем это одновременно. Мы начали в этом году Советом ИВО, возможно, мы в течении года это расширим дальше, возможно в этом году это будет в рамках Совета. Каждый Аватар должен разработать, выработать План Синтеза развития организации. Но не просто сам по себе, когда планирование, оно происходит «потому что мне это интересно и я этим занимаюсь». Это не всегда корригируется и связано с общей деятельностью Подразделения. С одной стороны, интерес это замечательно, без него никуда, с другой стороны, должны обязательно отражать саму специфику Подразделения. Поэтому, мы делаем одновременно 32 Аватара, они разрабатывают План Синтеза и Стратегию развития Организации, которая обязательно опирается на те базовые явления, которые вот мы определи, они уже известны. Здесь не обязательно ждать, чтобы мы, допустим, разработали. Но вместе с этим ту цель, которую мы ставили на год, мы поставили такую задачу не только на краткосрочную перспективу. Одновременно, в общем, эти процессы происходят.
Из зала: Отвечает Аватар Плана Синтеза? По идее, он должен отвечать за эту работу?
С.Т.: По идее, по должностной компетенции, да. И нет.
В.С.: Подготовки нет.
С.Т.: И да, и нет. Знаете, пока какая тенденция?
Из зала:  В подразделении в любом случае делать, когда Аватар Плана Синтеза занимается всеми Планом Синтеза, следовательно он в этом профессионализируется?
С.Т.: Он, конечно, занимается, да.
Из зала: Потом, в любом случае, это всё, координация идёт через Главу подразделения, правильно?
С.Т.: А утверждается Советом ИВО. Координация, наверное, по доброй традиции, я бы так сказала.
Из зала: Там какие-то вопросы…
С.Т.: Да, обязательно. Каждый Аватар утверждает, согласует. У нас, если взять немножечко глубже, что намечено? Допустим, на ближайший месяц, чтоб это доработать. Это, когда каждый Аватар, на Совете ИВО (не все сразу, это не реально) представляет, то, что он запланировал на год. Ещё, идея какова. Вообще, мы ставим задачу, чтобы 32-рица включала в каждом. И концентрация Огня и Синтеза и вникновением, вниманием того, кто чем занимается. Вот, например, не всегда этого хватает и там нужно чётко видеть, чем каждый из 32-рицы Совета ИВО (пока начинаем с этой команды), куда ведёт свою Организацию. То есть, что он будет делать, как, чем это полезно, важно, нужно, необходимо для Подразделения. И будет ли, вообще, какая-то деятельность? И, допустим, были кто более активный, кто более пассивными. Мы, тем не менее, мы это всё на Совете. Идея такова: у нас на Совете всё это обсуждаем и, возможно, какие-то новые направления. Это не мозговой штурм, конечно, какое-то обсуждение и где-то с доработками, и всё. И потом - в единую, общую концепцию складывается.
В.С.: Здесь есть такой дополнительный ответ. Когда Глава Подразделения говорит, «это Аватар Плана Синтеза занимается». Если мы сейчас скажем: Аватар Плана Синтеза занимается, то все наши Аватары повесят эти занятия на Аватара Плана Синтеза. Мы категорически… Ты права и не права. Вот у нас сложилась такая тенденция. А мы хотим, чтобы планированием занимался каждый Аватар. Чтобы каждый Аватар сложил План своей организации. У нас План организации называется План Синтеза. Понятно, что Аватар Плана Синтеза должен на этом специализироваться. Совершенно согласен. И какое-то взаимоотношение любого Аватара с Аватаром Плана Синтеза должно быть. Но мы сейчас, Светлана говорит, что мы утверждаем это Советом. Только потому, что на Совете Глава Подразделения может стребовать Планы Синтеза с каждого Аватара на перспективу. И когда он это составляет, у нас начинает по-другому действовать голова у этих Аватаров Синтеза. Вот у нас есть печальный опыт: когда говорят, вот составьте Планы Синтеза. Пускай мне составляет Аватар, который этим занимается. Но он же не может думать за все Организации. В итоге, у нас такая, золотая середина. Схему Плана Синтеза, как таковую, матрицу, может держать Аватар Плана Синтеза, пусть узнаёт для Подразделения как это делается, обучает всех как написать План Синтеза, согласен. А вот сами Планы Синтеза должны писать сами Аватары. Это специалисты этой Организации. И учиться это делать. Когда они выложат это на бумагу, они у вас по-другому действовать будут, потому что они поймут что им делать. Вот этот вопрос был?
Из зала: Нет. Это всё понятно, что каждый сам, я услышала, что на Совете, не к Аватару Плана Синтеза, а именно на Совете.
В.С.: Да.
С.Т.: Координация, да, Глава подразделения. Инициирование или координация здесь.
В.С.: Ладно. Ещё вопросы? Благодарим Светлану. Спасибо.
Маленький момент у нас есть расписание, я сегодня представлю следующего докладчика. Каждый пункт, каждый доклад по расписанию это планирование деятельности Подразделения ИВДИВО на перспективу. Обратите, пожалуйста, на это внимание. Любой доклад, который здесь зачитывается, вы ищите для себя фрагментик и записываете как перспективу. 
То есть, мы составили набор докладов, как перспективную организацию подразделений. Ещё раз хочу это повторить. Поэтому, второй доклад - План Синтеза. Пишем второй пункт. В подразделении должны быть Планы Синтеза. В личных делах ваших Служащих должны быть Планы Синтеза. Это не значит, что мы будем требовать через месяц, через полгода. У нас сейчас август, у нас впереди год, чтоб мы могли этой деятельностью заняться. Просто, чтоб могли этой деятельностью заняться. Потому что мне, некоторые из здесь сидящих Глав, говорили «иногда мы не знаем, чем заняться». Я даже не знал, что ответить. Потому что у меня - я не знаю, где взять время, чтобы всем заняться. Вот, сейчас идут пункты, чем можно заниматься. Кому-то пошла тема, что я говорил об огне, всем не пойдёт, кому-то пошла тема Плана Синтеза, кому-то пойдёт следующая тема, следующего докладчика. И пускай ваши Аватары не сразу за всё хватаются. А вот предложите им выбрать из разных докладов, кому что ближе, пускай для вашего Подразделения сложит вот эту тему.
У нас следующий докладчик Кира. Кира Самигулина Глава подразделения Москвы. У неё как раз Стратагемия на много лет вперёд Подразделения. Пожалуйста.
Самигуллина Кира Владимировна, Глава подразделения ИВДИВО, Москва, Россия
Тема доклада: Стратегия реализации Синтез Синтеза Подразделения ИВДИВО до 2028г
[bookmark: _GoBack]В данном докладе предложен план стратегической реализации Синтеза, в основе которой определены главные точки бифуркации Огня, определяющий направление реализации Синтез и функционал развития и организации возможностей и условий общего дела.
Синтез Синтеза – синтез 192 синтезов ИВО ИВАС Кут Хуми и ИВАС Фаинь. 
Стратегия реализации Синтез Синтеза подразделениядо 2028 годаопределяет планирование,разработку и реализацию Синтез Синтеза КХФ и направлена на консолидацию 32-х организаций ИВО подразделения ИВДИВО в решение поставленных целей, задач на год и ближайшую перспективу (восемь лет до 2028 г).Данная стратегия является базой для планирования синтез - деятельности подразделения. Настоящая стратегия основывается на специфике Синтеза (Синтез ИВО, Парадигмальный Синтез, Философский Синтез, Научный Синтез…) и видах Огня  (Синтез Синтеза, Синтез Воли, Синтез Мудрости, Синтез Любви...)  32-х организаций ИВО подразделения ИВДИВО.
Основные имперации стратегии: точки бифуркации Огня Организации ИВО в заданном периоде явления определяющего Синтеза ИВО по выявленному функционалуСинтеза ИВО для развития и реализации Синтеза, Дела подразделения, полномочий и совершенств, поручений и эталонности, подготовок и творчества, дееспособности и накоплений, состоятельности и достоинства всего во всём.  
Точка бифуркации Огня – 32 точки ракурсом Огня Организации ИВО;
На один синтез – год определено 4 точки бифуркации Огня: точка Синтез Синтеза, точка Синтеза Воли, точка Синтеза Мудрости и точка Синтеза Любви. Далее на следующий год другие 4 точки: от точки бифуркация Синтеза Творения до точки бифуркации Синтеза Жизни. И так далее до 2028 года 32-е точки бифуркации Огня Синтез Синтезадо Синтеза Иерархии.
Период явления Синтеза – временной период;
· Период с 1августа по 1 декабря – 1 временной период – определяющий Синтез – Синтез ИВО, в котором развёртывается 1 точка бифуркации Огня. Например, в день Первого равного 10 октября;
· Период с 1 декабря по 1 апреля – 2 временной период – определяющий Синтез – Воля ИВО, в котором развёртывается 2 точка бифуркации Огня. Например, в день Новогоднего Бала – 08 января;
· Период с 1 апреля по 1 августа – 3 временной период – определяющий Синтез – Мудрость ИВО, в котором развёртывается 3 точка бифуркации Огня. Например, в день Дзена 01 апреля;
· Цельность синтез – года – 4 временной период – определяющий Синтез – Любовь ИВО,  в котором развёртывается 4 точка бифуркации Огня. Например, в день Аватара 01 июня;
Определяющий Синтез ИВО – 32 Синтеза специфики и направления деятельности организации;
2019-2020 синтез – год:	
· Первой точкой бифуркации Огня Синтез Синтеза ИВО в явлении определяющего Синтеза 32-й организации стал Синтез ИВО и организация ИВДИВО.
· Второй точкой бифуркации Огня Синтеза Воли ИВО в явлении определяющего Синтеза 31 организации стал Парадигмальный Синтез ИВО и организация Человек ИВО.
· Третьей точкой бифуркации Огня Синтеза Мудрости ИВО в явлении определяющего Синтеза 30 организации определён Философский Синтез ИВО и организация ВШС. 
· Четвертой точкой бифуркации Огня Синтеза Любви ИВО в явлении определяющего Синтеза 29 организации определён Научный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – МАН.
2020-2021синтез-год:
· Пятой точкой бифуркации Огня Синтеза Творения ИВО в явлении определяющего Синтеза 28 организации определён Вышколенный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Империя Синтез-физичности.
· Шестой точкой бифуркации Огня Синтеза Созидания ИВО в явлении определяющего Синтеза 27 организации определён ИВДИВО-Мг-гражданский конфедеративный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – МГК.
· Седьмой точкой бифуркации Огня Синтеза Репликации ИВО в явлении определяющего Синтеза 26 организации определён ИВДИВО-Мг Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Синтез.
· Восьмой точкой бифуркации Огня Синтеза Жизни ИВО в явлении определяющего Синтеза 25 организации определён ИВДИВО-Мг-психодинамический Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Психодинамика.
2021-2022 синтез-год:
· Девятой точкой бифуркации Огня Синтеза Воскрешения ИВО в явлении определяющего Синтеза 24 организации определён ИВДИВО-Мг-цивилизационный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Цивилизация.
· Десятой точкой бифуркации Огня Синтеза Пробуждения ИВО в явлении определяющего Синтеза 23 организации определён ИВДИВО-Индивидуальный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Нация.
· Одиннадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Генезиса ИВО в явлении определяющего Синтеза 22 организации определён ИВДИВО-Мг-культурный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Культура.
· Двенадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Человечности ИВО в явлении определяющего Синтеза 21 организации определён ИВДИВО-Мг-общественный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Общество.
2022-2023 синтез-год:
· Тринадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Служения ИВО в явлении определяющего Синтеза 20 организации определён ИВДИВО-Мг-информационный Синтез ИВО и организация ИВДИВО – Мг Информация.
· Четырнадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Вершения ИВО в явлении определяющего Синтеза 19 организации определён Синтез Плана Синтеза ИВО и организация ИВДИВО – План Синтеза.
· Пятнадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Практики ИВО в явлении определяющего Синтеза 18 организации определён ИВДИВО-развития Синтез ИВО и организация ИВДИВО – развитие.
· Шестнадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Могущества ИВО в явлении определяющего Синтеза 17 организации определён Синтез Должностной Компетенции ИВДИВО ИВО и организация Должностная Компетенция ИВДИВО.
2023-2024 синтез-год:
· Семнадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Ивдивостей ИВО в явлении определяющего Синтеза 16 организации определён СинтезИвдивостей ИВО и организация Ивдивости ИВО.
· Восемнадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Иерархизаций ИВО в явлении определяющего Синтеза 15 организации определён СинтезИерархизаций ИВО и организация Иерархизации ИВО.
· Девятнадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Полномочий Совершенств ИВО в явлении определяющего Синтеза 14 организации определён Синтез Полномочий Совершенств ИВО и организация Полномочий Совершенств ИВО.
· Двадцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Синтезностей ИВО в явлении определяющего Синтеза 13 организации определён СинтезСинтезностей ИВО и организация Синтезности ИВО.
2024-2025 синтез-год:
· Двадцать первой точкой бифуркации Огня Синтеза Творящих Синтезов ИВО в явлении определяющего Синтеза 12 организации определён Синтез Творящих Синтезов ИВО и организация Творящие Синтезы ИВО.
· Двадцать второй точкой бифуркации Огня Синтеза Статусов ИВО в явлении определяющего Синтеза 11 организации определён Синтез Статусов ИВО и организация Статусы ИВО.
· Двадцать третьей точкой бифуркации Огня Синтеза Посвящений ИВО в явлении определяющего Синтеза 10 организации определён Синтез Посвящений ИВО и организация Посвящения ИВО.
· Двадцать четвёртой  точкой бифуркации Огня Синтеза Частей ИВО в явлении определяющего Синтеза 9 организации определён Синтез Частей ИВО и организация Части ИВО.
2025-2026 синтез-год:
· Двадцать пятой точкой бифуркации Огня Синтеза Систем Частей ИВО в явлении определяющего Синтеза 8 организации определён Синтез Систем Частей ИВО и организация Системы Частей ИВО.
· Двадцать шестой точкой бифуркации Огня Синтеза Аппаратов Систем Частей ИВО в явлении определяющего Синтеза 7 организации определён Синтез Аппаратов Систем Частей ИВО и организация Аппараты Систем Частей ИВО.
· Двадцать седьмой точкой бифуркации Огня Синтеза Частностей ИВО в явлении определяющего Синтеза 6 организации определён Синтез Частностей ИВО и организация Частности ИВО.
· Двадцать восьмой точкой бифуркации Огня Синтеза Октавы Бытия мировых тел ИВО в явлении определяющего Синтеза 5 организации определён Синтез Октавы Бытия мировых тел ИВО и организация Октавы Бытия мировые тела ИВО.
2026-2027:
· Двадцать девятой точкой бифуркации Огня Синтеза Истинно-метагалактических мировых тел ИВО в явлении определяющего Синтеза 4 организации определён Синтез Истинно-метагалактических мировых тел ИВО и организация Истинно-метагалактические мировые тела ИВО.
· Тридцатой точкой бифуркации Огня Синтеза Высоко-цельно-метагалактических мировых тел ИВО в явлении определяющего Синтеза 3 организации определён СинтезВысоко-цельно-метагалактических мировых тел ИВОи организация Высоко-цельно-метагалактические мировые телаИВО.
· Тридцать первой точкой бифуркации Огня Синтеза Изначально-вышестояще-метагалактических мировых тел ИВО в явлении определяющего Синтеза 2 организации определён СинтезИзначально-вышестояще-метагалактических мировых тел ИВОи организация Изначально-вышестояще-метагалактические мировые тела ИВО.
· Тридцать второй точкой бифуркации Огня Синтеза Иерархии ИВО в явлении определяющего Синтеза 1 организации определён Иерархический СинтезИВОи организация Иерархия ИВО.
Функционал Синтеза ИВО – методы развития, выявления и разработки Си и Огня организации;
· Функционал Синтеза ракурсом ИВДИВО – 8-ца ИВО и Системный Синтез 32 организаций генезисом имперационного управления;
· Функционал Синтеза ракурсом Человека ИВО – 16-ца ИВДИВО-развития;
· Функционал Синтеза ракурсом ВШС –Синтез Синтезов 32х организаций,  имперационное прозрение в перспективном развитии организации и презентация организации;
· Функционал Синтеза ракурсом ИВДИВО – МАН – Социализация и продвижение Синтеза цельно развёрнутого подразделением с его реализацией в городской среде (Фестиваль Стратегий и Региональный съезд «Россия в Тонком мире»).
Функционал для следующих 28 организаций в реализации Синтез Синтеза определяется аналогично первым четырём.

Из зала: Кира, спасибо большое за такую конкретику Стратагемии Подразделения. На самом деле, немножко позабылся этот фактор и фиксация точка бифуркации, на самом деле очень хорошая фиксация на этой теме, об этом и почитать интересно, потому что фиксация определенная материи. И вот, вопрос в чем: как вы определяете эту стратегию? Вы одномоментно определяете внешнее и внутреннее? Вернее сначала внутреннее, а потом внешнее? Или же по ходу реализации внутренней стратегии может быть некое, знаете как, явление неожиданности, неизречённости, когда это выявляется какой-то очевидностью, которую вы не ожидали. Или же это одномоментно происходит? Допустим, Организация такая-то, внутренне стяжаете Синтез и Огонь, Стратегию и потом по результату проводите такие-то мероприятия в материи. Или же все-таки есть творческие моменты?
К.С.: Стяжается одномоментно, но в процессе разработки обязательно включается творчество, корректировки и так далее.
Из зала: Ещё вопрос. Вы пишите определённую историю, как раз этого формата итоговых, вот таких явленных событий, как внешняя реализация стратегии?
К.С.: Да, я действительно не описала, мы поставили цели, после каждого мероприятия, обязательно записать или Станцу, или Тезу, если получится. Пока мы вышли на Станцы. Станцы восьми горизонтов. Больше у нас даже не четырёх, восьми горизонтов. Потому что мы действуем восьмью горизонтами. Руководство мероприятием идёт восьмью горизонтами, где все действующие распределяются по восьми горизонтам. Потом каждый горизонт выдаёт что сложилось: станцу, образ, теза может быть или даже у нас был вариант, что это голограмма. Есть Голограмма - зарисовали. Словом ничего не оформили, но есть голограмма. Вот на два мероприятия есть итог. Спасибо за вопрос.
Из зала: Спасибо большое, потому что мы сейчас стяжали Линию Синтеза. Как раз эта Линия Синтеза она обозначается этими точками бифукации. Спасибо.
В.С.: Ещё вопросы? Благодарим. 
Следующий докладчик Рой Наталья Глава подразделения Краснодар. Следующая наша тема это Синтез-физичность. Обращаю ваше внимание, что мы продолжаем нарабатывать План деятельности Подразделения. Стратагемия. Дальше у нас Синтез-физичность.
Рой Наталья Сергеевна, Глава Подразделения ИВДИВО Краснодар
Тема доклада: Синтез-Физичность Должностной Компетенции каждого ипостасно.
В данном докладе рассмотрен процесс взрастания синтез-физичности Человека, Посвящённого, Служащего, Ипостаси, Учителя, Владыки, Аватара, Отцовскости в нас и развитие Должностной компетенции, когда мы входим в Служение в ИВ Дом ИВО. При этом, на каждом этапе нашего эволюционного развития, мы переключаемся на разные виды объективной реальности, в зависимости от степени нашей подготовки Синтезом ИВО.
Если рассматривать строение наших физических тел с точки зрения субъядерности, то мы можем увидеть, что расстояние между ядрами атомов и молекул наших клеток подобны расстояниюмежду звёздами в космическом пространстве. Такое атомно-молекулярное строение физического тела предполагает возможность вмещения громадного объёма субъядерностей разных видов и типов материи.
Когда мы эволюционно развиваемся, стяжаем части, системы, аппараты и частности, мы начинаем вмещать новые объёмы субъядерностей, где ядра каждой части фиксируются вокруг физических атомов клеток. Далее, ядра систем частей фиксируются вокруг ядер соответствующих частей с соорганизацией с ядрами физического тела. Далее, ядра аппаратов систем частей простраивают взаимосвязи с ядрами систем частей и соответственно с частями, физическими ядрами тела человека. И когда мы стяжаем частности, так же происходит субъядерное насыщение и фиксация ядер частностей вокруг аппаратов систем частей, и в соответствующей иерархизации вокруг систем частей, вокруг частей с фиксацией на ядра клеток физического тела.
При этом субъядерности частей, систем, аппаратов, частностей содержат разные фундаментальные взаимодействия, размеры, массы, мерности, так как их источником являются разные виды материй: физика, эфирика, астралика, менталика и т.д. с разными вариантами организации видов материй.
Таким образом в физическом теле человекаорганизуется субъядерное взаимодействие между ядрами частей, систем, аппаратов, частностей в соорганизации с физическими ядрами тела, и рождается первичная Синтез-Физичность. Здесь само понятие Синтез-Физичность содержит принцип синтезирования разных видов физик разных видов организации материи между собою.
Это может быть:
· синтез реальностей или высоких цельных реальностей Метагалактики Фа,
· синтез высоких цельностей Изначально Вышестоящей Метагалактики,
· синтез изначально вышестоящих реальностей Высокой Цельной Метагалактики,
· синтез иерархических цельностей Истинной Метагалактики.
И когда мы синтезируем собой освоенные нами виды организаций материи, мы можем идти в более высокое выражение Синтез-Физичности. Каждый раз в новом виде материи, у нас идёт наполнение более высоким уровнем субъядерности, Синтеза и Огня, срабатывают новые константы и фундаментальности этих видов материи, и наша соорганизация с ними.
В каждом уровне материи у нас идёт углубленное действие наших частей, систем, аппаратов и частностей, которые тоже совершенствуются, насыщаясь огнями и субъядерностью данных Метагалактик. Происходит эволюционное развитие каждой части и Человека в целом.
Например,
мы переходим из физики Планеты Земля на физику Метагалактики Фа,
где у нас идёт развитие частей Человека по принципам и законам Метагалактики Фа. Идёт освоение нескольких высоких цельных реальностей, н-р, с 1-16, когда мы проходим первые 16 Синтезов, где на каждом Синтезе идёт насыщение субъядерностью с 1-16 высокую цельную реальность.
При этом наше тело синтез-физически насыщается 16 видами субъядерности, происходит синтезирование между собой разных видов Огней, огнеобразов разных материй, простраиваютсясинапсические взаимосвязи с учётом мерностных характеристик этих видов материй.
Причём, осваивая программу Омеги с 1-64 высокие цельные реальности, мы вмещаем потенциал 16384-ричного эталонного развития Человека (по 4096 частей, систем, аппаратов, частностей) по 64 видам материи с фиксацией данного потенциала развития в 64-х кодонах генетики, взращивая потенциал Человека Метагалактики.
Входя глубоко в данные процессы, наши тела начинают вмещать разные виды вещества, когда энерго-вещество позволяет войти в многомерность Физического мира, свето-вещество организует нас в Тонком мире Метагалактики Фа, духо-вещество расширяет на масштаб Метагалактического мира, огне-вещество формирует нашу деятельность в Синтезном мире.
Здесь есть ещё эффект эволюционного развития по 1024 высоким цельным реальностям, где идёт синтезирование типов организации материи и переход в новое качество жизни человека по 16 эволюциямМетагалактики Фа. Наши части, системы, аппараты, частности получают потенциал эволюционного развития.
Когда мы осваиваем программу Абсолюта Фа, стяжая 16384 Абсолюта, у нас идёт взрастание частей, систем, аппаратов, частностей Метагалактическим Огнём и Синтез-Физичности каждого из нас, как Человека Метагалактики.
потом мы переходим на физику Изначально Вышестоящей Метагалактики и стяжаем программу Абсолюта ИВО, где у нас начинает срабатывать совершенно иной принцип Метагалактического формирования 16 384-ричных частей Человека ИВОили Посвящённого (а также 16 384 систем, аппаратов, частностей), имеющих 256-ричную эталонную базовую организацию с 64-ричным иерархическим разнообразием явления 64-рицей ИВ Аватар-Ипостасей ИВО. Здесь идёт развитие 65 536-ричного строения Человека ИВО или Посвящённого, и такое же формирование по 64 видам материи, но уже Изначально Вышестоящей Метагалактики.
Также мы осваиваем четыре вещества энерго-, свето-, духо-, огне-вещества Физического, Тонкого,Метагалактического и Синтезного миров Изначально Вышестоящей Метагалактики по 16 384 высоким цельностям. Осваиваем 16 эволюций Изначально Вышестоящей Метагалактики в синтезе 4096 высоких цельностей.
Этими процессами идёт взрастание Синтез-ФизичностиЧеловека ИВО или Посвящённого.
далее переходим на физику Высокой Цельной Метагалактики, где у нас взрастает базовая 65 536-рица Служащего (в синтезе 16 384-рицы эталонных частей, систем, аппаратов, частностей). И далее развёртывается наша подготовка 8 192 правами мудрости, началами воли, синтезностями синтеза, совершенствами прасинтезности, иерархизации ИВ Синтезов, ивдивостей ИВ прасинтезности, ВЦ синтезных компетенций, ВЦ прасинтезностей с 16 384 посвящениями, статусами, творящими синтезами, синтезностями, полномочиями совершенств, иерахизациями, ивдивостями, должностными компетенциями.
По итогам развёртывается 262 144-ричная Синтез-Физичность Служащего.
В Высокой Цельной Метагалактики мы осваиваем четыре мира: Физический, Тонкий, Метагалактический и Синтезный по 65 536 изначально вышестоящим цельностям.
и после этого мы переходим нафизику Истинной Метагалактики, где у нас взрастает базовая 262 144-рица Ипостаси (в синтезе 65 536-рицы эталонных частей, систем, аппаратов, частностей). И далее развёртывается наша подготовка 32 768 правами мудрости, началами воли, синтезностями синтеза, совершенствами прасинтезности, иерархизации ИВ Синтезов, ивдивостей ИВ прасинтезности, ВЦ синтезных компетенций, ВЦ прасинтезностей с 65 536 посвящениями, статусами, творящими синтезами, синтезностями, полномочиями совершенств, иерахизациями, ивдивостями, должностными компетенциями.
По итогам развёртывается 1 048 576-ричная Синтез-ФизичностьИпостаси.
В Истинной Метагалактике мы осваиваем четыре мира: Физический, Тонкий, Метагалактический и Синтезный по 262 144 иерархическим цельностям.
в синтезе четырёх архетипов материи, мы выходим на физику Октавы Бытия, где мы, служа в ИВ Доме ИВО, взращиваем 256 Эталонных Частей в прямом Огне Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза и Изначально-Вышестоящих Аватар-Ипостасей ИВО. Здесь явление Эталонных Частей ИВО происходит в командном явлении подразделениями ИВДИВО, включая должностную компетенцию и подготовку каждого.
При этом, у каждого Компетентного ИВДИВО идёт формирование Совершенных Частей Учителя Синтеза или Владыки Синтеза с прямым явлением Синтеза и Огня Совершенных Частей ИВ Отца.
Все эти выражения синтез-физически компактифицируются в наше тело, где между ядрами клеток тела возникают многомерные субъядерные взаимодействия синтеза частей, Эволюционных частей, Эталонных Частей, Совершенных Частей. И мы синтез-физически начинаем являть собою Человека, Посвящённого, Служащего, Ипостась частями, системами, аппаратами, частностями.
При этом при переключении на Посвящённого, у нас срабатывает репликация прав мудростипосвящений субъядерностью разных видов материи и применением этих прав нарабатывается содержательность, как Синтез-ФизичностьПосвящённого.
При переключении на Служащего,идёт процесс взрастания дееспособности началамиволи в применении Метагалактического созидания статусно – это Синтез-ФизичностьСлужащего.
Когда мы становимся Ипостасью, у нас взрастает степеньподготовкисинтезностьюсинтеза в концентрации Огня и Творящего Синтеза Аватаров Синтеза нами – этим нарабатываетсяСинтез-ФизичностьИпостаси.
И входя в служение в ИВДом ИВО и переходя в Октаву Бытияв синтезе 4-х Метагалактик – ИВДИВО-цельности, мы становимся Учителями Синтеза,где у нас происходит синтез всех эталонов частей, систем, аппаратов и частностей, посвящений, статусов, творящих синтезов и всех предыдущих подготовок. Мы образовываемся Синтезом,научаемся, приобретаем учёность в выбранной теме, направлении.По итогам складываем Научный Синтез– этим взрастает нашаСинтез-Физичность Учителя Синтеза.
Входя в служение, мы наделяемся полномочиями и у нас появляется дело, исполняя которое взрастаем совершенствомпрасинтезности, иерархизацией ИВ Синтезов, ивдивостью ИВ прасинтезности, ВЦ синтезной компетенцией, ВЦ прасинтезностями Должностной Компетенции каждого. И в телесном явлении Учителя Синтеза или Владыки Синтеза, применяя все подготовки, становимся Аватаром Организации или Владыкой ИДИВО или Учителем Сферы синтез-физически.
В Должностную Компетенцию каждого включаются все восемь видов подготовок Человека, Посвящённого, Служащего, Ипостаси, Учителя, Владыки, Аватара, Отца. И идёт синтез-физическая подготовка восьми явлений Изначально Вышестоящего Отцаипостасно.
При вхождении в служение в ИВДом ИВО, мы напрямую наделяемся Изначально Вышестоящим Отцом ИВ Синтезом, которое фиксируется в ядре Синтеза Должностной компетенции.
У каждого из нас в центре ядер клеток тела фиксируется источник – ИВОгонь ИВО. Наша задача: пробудить ИВ Огонь каждой клеточки и записать в неё ИВ Синтез из ядра Синтеза Должностной компетенции. Чем больше ядер клеток мы активируем телесно, тем глубже синтез-физически у нас включится Ипостасность ИВ Отцу в явлении Должностной компетенции. И мы в Должностной компетенции нарабатываем способность вписывать ИВ Синтез в ИВ Огонь во все ядра клеток синтез-физически.
А если мы видим, что ядра бывают по 64-м видам материи: физика, эфирика, астралика, менталика и т.д. до сиаматики и в четырёх базовых выражениях вещества: ядра энергии, ядра света, ядра духа, ядра огня. Мы получаем многообразие ядерно-субъядерных взаимодействий энерго-, свето-, духо-, огне- вещества, где 64х4=256 уровней в четырёх Метагалактиках и 256 базовых огнеобразов в ИВДИВО Октавы Бытия.
При освоении разных видов материй Метагалактик у нас рождается синтез-физическая Ипостасная объективная реальность с возможностью действовать Должностной Компетенцией в разных архетипах материи в разных видах организаций материи. И тогда мы становимся синтез-физичны в прямом Ипостасном явлении Изначально Вышестоящего Отца:Аватаром Организации,Владыкой ИДИВО, Учителем Сферы.

В.С: Вопросы к докладчику есть? Спасибо докладчику. Следующий докладчик Глава подразделения Красноярск Татьяна Мелентьева, она готовится. Обобщаем предыдущего докладчика. Одна из тем развития подразделения - Синтез-физичность.
Мелентьева Татьяна Геннадиевна, Глава Подразделения ИВДИВО Красноярск
Тема доклада: ИВДИВО-Метагалактический Гражданский Конфедеративный Синтез
ИВДИВО – сфера концентрированных условий созидания Человека Огнём и Синтезом ИВО, где по итогам Человек организуясь новым метагалактическим принципом развития, берёт на себя ответственность и становится творцом и Жизни своей, и окружающей материи. По образу и подобию ИВО, развертывает метагалактические условия Жизни на Планете земля, реализуя План Синтеза ИВО данный человечеству Изначально Вышестоящим Отцом на 65 миллионов лет
ИВДИВО – Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца организован сферой Огня с ядром Синтеза в центре его, состоит из оболочек, насыщенных явлением особого Огня и Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. Где Синтез созидающая субстанция, эманируемая Отцом, есмь Изначально Вышестоящий Синтез, насыщающий Прасинтезный Поядающий Огонь синтезом базовых явлений праматерии 256 эталонов явления Изначально Вышестоящего Отца от Синтеза до Образа Отца. Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца, являясь сферой концентрированных условий созидающих Человека по образу и подобию Отца, из 256 эталонов ИВО формирует в Человеке базовую 256-рицу частей, несущую собою материальную составляющую Человека новой эпохи. 
Поядающим Огнём Изначально Вышестоящего Отца, созидающим Человека и наделяющим его образом и подобием Отца, является Абсолютный Огонь или Абсолют, включающий в себя иерархически как часть: Дух, Свет, Энергию, то есть он содержит их Синтез. Абсолютный Огонь, действуя данным четверичным Синтезом Дома Отца, является необходимой фундаментальностью переключения Человека из планетарных условий развития в метагалактические; наделяет Человека правом жить и действовать Метагалактически и преображает его атомно-молекулярный состав на новый ядерно субъядерный, то есть фактически полностью меняет материальную составляющую его. 
Материя — это совокупность всех ядер, выявленных из прасинтезности ИВО материальной самоорганизацией с выплеском огня среды минимально 256 сфер ИВДИВО, где каждое ядро строится 16-ричным огнеобразным составом явления записей 16-рицы соответствующих характеристик её действия от ивдивости до правил, собою. То есть, 16 базовых огнеобразов: спин, частица, атом, молекула, элемент, точка, точка-искра, искра, капля, шар, объём, континуум, версум, империо, я есмь и само ядро, как цельность синтеза нижестоящих огнеобразов, входящих в вышестоящий как часть, несут в себе необходимые записи ивдивности, сверхпассионарности, истинности, окскости, красоты, константы, знаний, меры, стандартов, законов, императивов, аксиом, начал, принципов, методов и правил, определяя уровни организации материи иерархически взаимокординируемые между собой Огнём, где огонь есмь высоко заряженная структура, формирующая ядерное состояние материи. Огонь – это внешний вид оформления и носитель записи необходимого состояния, передающегося в нижестоящую организацию материи. 
А вот стандарты, законы, императивы в организации Человека Метагалактической материей несёт Прасинтезность, действующая так же, минимально, четвертичным принципом и являясь отцовским видом материи, как базисом любого материально-устойчивого существования. Прасинтезность являясь для Человека вышестоящей материей может восприниматься им только ракурсом Огня, в принципе, как и любая вышестоящая материя для нижестоящей несёт управляющие принципы и является Огнём.  
Но чтобы воспринимать Огонь, а по итогам ещё и применяться им, Человек проходит этапы своего развития, вначале организуясь планетарно, накапливая энергию, растёт и развивается природно биологически. При накоплении энергии в организации планетарным видом материи по законам эволюционного развития Человек совершает переход на следующий уровень развития в организации материей вышестоящего уровня, который по отношению к Планете несёт Солнечная система и это свет, как явление тонкой материи, и далее Галактический принцип материи организует в Человеке дух. И в синтезе этих трёх явлений Человек входит в Абсолютность, позволяющую встроиться в специфику жизненного огня Метагалактики.
Следовательно, перестраиваясь на метагалактический путь развития, Человеку необходимо накапливать Огонь с записью Прасинтезности, где объёмы Прасинтезности наделяют Огонь созидательными началами. И Человек созидаясь Огнём, становится сам созидателем в применении Огня Созидания собою.
ИВДИВО-Метагалактический Гражданский Конфедеративный Синтез, насыщая Огонь Созидания ИВО, выявляя основу Воссоединённость всего во всём, иерархически в балансе внутреннего и внешнего организует цельность Человека, переводя его созидающими основами и началами на новые более высокие уровни жизни. Субъядерная составляющая созидающей субстанции Синтеза содержит в себе огнеобразный состав, где есть Огонь и образ, как некий контекст, содержащий стандарты, законы, императивы, аксиомы, начала, принципы, методы и правила, несущие собою параметры внутренней организации Человека метагалактической материей.
И Метагалактика, организующаяся эволюционно, как континуум Космоса созидающий Единицу Творения Человека в перспективной самоорганизации нового уровня материи собою, несущая внешние условия роста и развития его, организуется 64 видами материи. Исходя из этого, Человеку, чтобы организоваться метагалактически, необходимо пройти эволюционный путь иерархически организуясь видами материи, которые в свою очередь базово организуются 8-ричным набором фундаментальных взаимодействий, определяющих возможности материи, где уже знакомая нам четверица: огонь, дух, свет, энергия расширяется на следующую четверицу, из которой в принципе и строится материя: субъядерность, форма, содержание и поле. Данных восемь базовых фундаментальных взаимодействий во взаимоотражении и формируют 64 видов материи от физики до сиаматики. И чем выше качество организации материи, из которой состоит Человек, тем выше его возможности в окружающем мире. 64 вида материи в четверичном выражении огнем, духом, светом, энергий являют 256 типов материи, которые в человеке и оформляются базовыми эталонными 256 частями.
А вот чтобы ориентироваться во всем этом многообразии метагалактического бытия и оставаться цельным на каждом этапе своего развития Метагалактика даёт Человеку новый смысл развития – Иерархический Синтез, на котором и базируется ИВДИВО-Метагалактический Гражданский Конфедератвный Синтез. 
Иерархия – это Синтез нелинейных антиномически разнонаправленных и многоуровневых систем в единую цельность, как каждого уровня, так и в целом, в метагалактических условиях развития является Иерархией каждого во благо всех с различением деталей отдельного направления деятельности, но видящей всё цельно Синтезом. 
В Изначально Вышестоящем Доме ИВО также действует один из важных принципов в сотворении Человека – иерархический нелинейный синтез цельности самоорганизации Материи и Огня, где и начинается Конфедеративный Синтез, основанный на принципе равенства. Ведь Человек в своей организации являет 50% Огня и 50% материи, где Конфедеративность и есть раскрытие равностности и совершенства каждого Гражданина в служении другим. 
Сам принцип Конфедеративности заложен в самом Человеке в первичной его клетке записью в ядре ДНК, где при делении клетки идёт репликация его во все ядра клеток. И когда достигается необходимое количество клеток, для формирования человека, в ядрах их конфедеративными началами Первый среди равный, в зависимости от иерархического месторасположения клетки срабатывает самоорганизация на включение необходимой программы и начинается формирование или внутренних органов тела человека или внешняя организация кожей, волосяным покровом и так далее.
То есть, по сути своей, иерархичность и Иерархия начинается с личной компетенции и заканчивается служением в отличие от Дома, который начинается со служения и заканчивается личной компетенцией. Хотя Дом и Иерархия — это противоположности, но на основе этих двух явлений и строится ИВДИВО-Метагалактический Гражданский Конфедеративный Синтез. 
Находясь в постоянном совершенствовании, Человек, взрастая частями, развертывая из 256 эталонов частей ИВО ракурсом 16 эволюций Метагалактики 4096-ричное их явление и организуясь 64 видами материи, разрабатывая системы и аппараты частей, повышая качество жизни своей, сам становится Созидателем, применяясь Правами Созидания в явлении Посвященного собою. Следующим шагом роста Человека – это Служащий, когда иерархизируясь, беря на себя ответственность, он начинает служить другим. И в ответ, ИВО наделяет Человека не только Началами Творения, а и напрямую фиксирует Созидание ИВО, где Огонь Созидания организуется ИВДИВО-Метагалактическим Гражданским Конфедеративным Синтезом. И, применяясь ИВДИВО-Метагалактическим Гражданским Конфедеративным Синтезом, Человек ипостасно Изначально Вышестоящему Отцу действует как Гражданин со всей ответственностью своей за созидание нового качества и уровня Метагалактики и Метагалактической среды на Планете Земля, неся Стандарты и Законы Изначально Вышестоящего Отца в прямом Исполнении Его Целей и Задач собою. 
Гражданин-Посвящённый – это новый формат реализации Гражданина, формирующий следующий эволюционный уровень развития гражданского общества. Он имеет свою внутреннюю политику, в управлении своей частной жизнью, её развитием и эффективностью, а так же и внешнюю активно включаясь в жизнь не только своей Страны, а и Планеты Земля в целом. Творит окружающую действительность своей компетентностью и возможностями, продвигает новые виды деятельности, повышает этим уровень цивилизационного развития всех, повышая статус гражданства и сам при этом реализуясь как созидатель. 
Учитывая, что Изначально Вышестоящий Дом ИВО – это иерархическая конфедерация Философов Синтеза в ипостасном созидании Человека Метагалактики; изучающих и разрабатывающих явление человека метагалактики, специфик управления метагалактики, то одной из важных задач Изначально Вышестоящего Отца и является новое явление деятельности – Метагалактическая Гражданская Конфедерация, которая Огнём Есмь команда, как новый вид коллективного взаимодействия Отцом в воссоединённости всех со всеми, в применении и реализации ИВДИВО-Метагалактическим Гражданским Конфедеративным Синтезом, действием во вне Политической Партией Посвящённых Изначально Вышестоящего Отца, которая является, по Сути, общественным объединением Его выражения всех граждан Планеты Земля между собой. 
Метагалактическая Гражданская Конфедерация – иерархически цельный континуум Космоса максимального масштаба, охватываемый равностным союзом высокоорганизованных существ человеческого типа в самоорганизующем единстве созидания нового качества и уровня Метагалактики множеством людей равностных пред Создателем и между собой.
В новом обществе необходимы новые, отвечающие запросам времени, стандарты взаимодействия. Общество, состоящее из Граждан-Посвящённых, предполагает новый стиль общественно-политических взаимоотношений между гражданами, которые несёт собою Гражданская Конфедерация. Гражданская Конфедерация основывается на принципе «первый среди равных», где каждый равен каждому, наделён индивидуальной свободой воли, созидательными правами, и при этом в чём-то – первый и все первые среди равных принципом «единство во множестве» образуют единую команду. Гражданская Конфедерация — союз высокоорганизованных существ человеческого типа, цельно выражающих дееспособность Синтеза Частей формированием Единицы Творения Человека в равностной самоорганизации между собой в Организованное Действующее Управляемое Сообщество.
Конфедерация — независимость каждого Человека в ответственности за всех, где действует принцип – мы и Отец едины.
Явление Метагалактической Гражданской Конфедерации исходит из МГК ИВДИВО, где Гражданская Конфедерация Есмь: Выявление ИВДИВО каждого формированием Гражданина общим явлением Изначально Вышестоящего Отца конфедеративно развитием Ивдивно-иерархического личного явления каждым, Гражданственно – Метагалактически, Учительски – ИВДИВО-цельно Октавой Бытия, Ипостасно - Истинной Метагалактикой, Служебно – Высокой Цельной Метагалактикой, Посвящённо – ИВ Метагалактикой, Полномочно человечески — Метагалактикой ФА.
И мы видим новый Метагалактический Путь развития Человека, явленный Планом Синтеза Изначально Вышестоящим Отцом каждому – стать не только Посвящённым, Служащим, но и минимально реализуясь Ипостасностью явления Изначально Вышестоящего Отца собою, взрасти Учителем Синтеза, где 
Воспитанность Учителя Синтеза предполагает:
• Явленность Изначально Вышестоящего Отца собою
• Явленность Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза собою (не являешь, не воспитан)
• Умений действовать и говорить Изначально Вышестоящим Отцом и Аватаром Синтеза собою
• Умений являть Синтез и Огонь Изначально Вышестоящим Отцом и Аватаром Синтеза собою всегда в везде при всё во всём
• Достоинство явления посвящений, статусов, творящего синтеза, синтезности, полномочий, иерархизации, ивдивости и должностного служения Изначально Вышестоящим Отцом и Аватаром Синтеза собою
• Умений явления посвящений, статусов, творящего синтеза, синтезности, полномочий, иерархизации, ивдивости и должностного служения Изначально Вышестоящим Отцом и Аватаром Синтеза собою
• Явления исполнения Идивно-иерархических обязанностей в должностном выражении ИВДИВО собою
• Явление Аватар-Ипостасей воспитанностью особенностями каждой в Синтезе Собою
Психодинамичность Жизни Учителя Синтеза реализует:
• Быть Ипостасно Телесно ИВДИВО-Цельно
• Быть в форме Должностной Компетенции всегда во всём
• Быть, действуя телом Учителя Синтеза ИВДИВО-Цельно, Иерархически цельно, ИВ цельно, высоко цельно, высоко цельно реально
• Быть, действуя минимально в 13 мирах, выражая их собою
• Быть в чувствознании Изначально Вышестоящего Отца, являя собою
• Быть в общении Изначальным Аватаром Синтеза, являя собою
• Быть в Иерархическом взаимодействии 256-цей ИВ Аватаров, проживая собою
• Быть Ивдивно действенным, компетентным и эффективным
• Быть равностным всем иерархически являя первого по подготовке и компетенции
• Быть, являя Ипостасную минимальную 262144-ность Изначально Вышестоящим Отцом
Этика Учителя Синтеза несёт синтез 32-ности явления:
• Ивдивность
• Иерархичность
• Совершенство
• Синтезность
• Степенность
• Статусность
• Посвящённость
• Частность
• Субъектность  
• Объектность  
• Генезис
• Внутреннее
• Внешнее
• Константность
• Практика
• Предметность
• Стандартность
• Законность
• Императивность
• Аксиомность
• Начальность
• Принципиальность
• Методичность
• Правильность
• Сиаматичность
• Свобода
• Скорость
• Естественность
• Искренность
• Непредубеждённость
• Компетентность
• Пламенность

В.С.: Вопросы к докладчику? Вопросов нет. Спасибо докладчику. У нас следующий докладчик Глава Подразделения Крым Инна Свиренко.
Свиренко Инна Владимировна, Глава Подразделения ИВДИВО Крым
Тема: Должностная Компетенция ИВДИВО
В докладе рассматриваются составляющие Должностной Компетенции, их синтез и взаимокоординация, целеполагание деятельности Компетентных, возможности и потенциалы, вписанные в ядро, качество реализации Синтеза ядра Компетентными ИВДИВО.
Исследуя ядро Должностной Компетенции методом научного синтеза*, сложилось следующее:
Ядро состоит из Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и акцентировано синтезом соответствующей направленности являя в базе 256тиричный потенциал. Направленность эта на данном этапе развития: Учитель, вектор ее - Отец, база – Человек.
Ядро, раскрываясь синтезом 64ному генетическому восприятию, несет потенциал 256тиричный, т.е четверичного повторения 64цы, где 64ре базово возможные, повторяясь 4мя ракурсами и многовариативно реализуясь, экспансируют материю, осваивая и преображая ее. А умножаясь 64 на 64 разворачивают 4096 вариантов синтеза Должностной Компетенции.
Рассмотрим базовую Матрицу 8 на 8, раскрывающуюся 64но на первом этапе, где вертикалью развертываетсявосьмерица ИВО, горизонталью – применение в материи, диагональю – реализация.
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Диагональ, развертывающаяся в матрице, центрирует собою внутренне-внешний баланс ОМ, а множество точек из которых строится линия диагонали, как фиксаторов достигнутого, несут собою фрагментышуньяты, гдеитогово, в вершине достигнутого складываясь, могут являтьшуньятность, шуньятудля Компетентного и создавать переход в запредельное.
Диагональ определяем еще и как балансир, который удерживает достигнутое, давая устойчивость и повышая центровку, фиксирует достигнутый результат и векторно направляет в постоянстве реализации потенциалазаданного Изначально Вышестоящим Отцом. Должностной Компетенции, реализуется Синтезом, в котором заложена как специфика данной Должностной Компетенции по названию, так и внутренний для этой позиции Компетентного потенциал. 
Отсюда Синтез предполагает не только реализацию заданного, но и заряд на следующий шаг, перспективу.
При этом диагональ как балансир, позволяет как быть устойчивым в Материи, так и реализовывать вектор направленности к Огню.
Диагональ, вокруг которой вращается амплитуда восхождений, стяжанийи усвоения плотностью материи, превращается в витийную спираль. И являясь центровкой векторного развития позволяет то, что когда-то было вершиной достижений, зафиксировать как базовое, начальное явление, при этомкомпактифицируя предыдущие достижения. Фиксируясь взглядом в центровку матрицы на Учителя Синтеза, видим вектор в материю: от Учителя до Человека и вектор к Отцу: от Учителя до Отца, где огонь ядра вскрывает имеющееся и потенциализирует возможное и заданное ядром. Развертываясь витийной спиралью в реализации синтеза ядра Должностной Компетенции, диагональ-балансир формирует в Сфере ИВДИВО Компетентного огненно-синтезноевитие, формируя для каждого вида реализации свои возможности: для Посвященного – реплицируемость и созидательность, для Служащего дееспособность в творении, для Ипостаси – подготовку синтезностью и т.д. 
Если в базовом выражении Человека, увидеть Человека ИВ Метагалактики 65536ного и умножить 65536 на 4096 вариантов применения, получим цифру потенциально возможных вариантов реализации Должностной Компетенции - 268 435 456.
Логичен вопрос: каков же алгоритм вскрытия ядра Должностной Компетенции, и чего ожидать от развертывающегося из ядра Синтеза с заповеданным ему преображающим материю действием.
Ядро вскрывается компетентной деятельностью на пиках возможностей в каждой единице времени воскрешая Синтезом в новый масштаб и качество жизнивосьмерицы Изначально Вышестоящего Отца.
В помощьвзрастанию компетентности Учителя Синтеза 33-ричное явление Изначально Вышестоящих Иерархов Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца: 
33. Синтез Изначально Вышестоящего Отца (деятельность Синтезом Изначально Вышестоящего Отца) 
32. ИВДИВО (организация)
 31. Человек (вид) 
30. Школа Синтеза (Факультет) 
29. Наука 
28. Синтез-Физичность каждого (Творение Части) 
27. Метагалактическая гражданская конфедерация (Созидание Системы Части) 
26. Метагалактический Синтез (Репликация Аппарата Системы Части) 
25. Психодинамика каждого (Жизнь Частностей) 
24. Метагалактическая цивилизация 
23. Метагалактическая нация 
22. Метагалактическая культура 
21. Метагалактическое общество 
20. Метагалактическая информация 
19. План Синтеза 
18. ИВДИВО-развитие 
17. Должностная Компетенция ИВДИВО 
16. Ивдивость
 15. Иерархизация
14. Полномочия Совершенств 
13. Синтезность
12. Творящий Синтез 
11. Статус 
10. Посвящение 
09. Часть ИВО
 08. Система Части ИВО 
07. Аппарат Системы Части ИВО 
06. Частность 
05. Синтезное мировое метагалактическое тело 
04. Метагалактическое мировое метагалактическое тело 
03. Тонкое мировое метагалактическое тело 
02. Физическое мировое метагалактическое тело 
01. ИВ Иерархия .
Включенность в вышеуказанные явления Изначально Вышестоящих Иерархов ИВДИВО расширяет горизонты стяжаний и применений, тем самым нарабатывается база профессионализма и   компетентности.
Синтез Должностной Компетенции выражается синтезфизически совершенствами тела, и нарабатывается в процессе деятельности.Распоряжением Изначально Вышестоящего Отца определены шестнадцать совершенств тела:16.Стать,15. Конституциональность,14. Виртуозность,13. Эталонность,12. Элегантность,11. Основность,10. Очарование,09. Катарсис,08. Интуиция,07.Инсайт,06. Сканирование,05.Благость,04. Вкус,03.Эмпатия,02.Утончённость,01.Естественность.
Процесс накопления совершенств происходит огнем и синтезом Изначально Вышестоящего Отца явлениями достоинства, состоятельности, дееспособности, подготовками, поручениями, полномочиями, делами. В свою очередь эти явления вскрываются, проявляются,потенциализируются реализацией Синтеза Должностной Компетенции.
Каждый вид восьмерицы Изначально Вышестоящего Отца являет свои шестнадцать совершенств тела, мерой взрастания углубляя и взаимодополняя их. На что следует обратить внимание всем Компетентным ИВДИВО, как на явление качественной реализации синтеза Должностной Компетенции. 
49й горизонт (17й) Синтеза Должностной Компетенции, предполагает и активирует пламенность деятельности Компетентного во всем многообразии достигнутого и достигаемого. Восьмеричностью ключа опирается на провидческое знание, сам являясь базовым (единицей в 8меричном ключе) для воскрешения в ИВДИВО Метагалактическую Цивилизацию, а в 16м ключе – ИВДом ИВО. В этом ключевые явленности командной деятельности Компетентных ИВДИВО и ответ на вопрос о преображающем материю действии синтеза Должностной Компетенции.
Должностная Компетенция находится у Аватара Ипостаси Изначально Вышестоящего Отца Изначально Вышестоящего Отца и проверяется им, фиксируясь и развертываясь Аватаром Ипостасью Изначально Вышестоящим Челове́ком ИВДИВО Планеты Земля/Бытия Изначально Вышестоящего Отца, и взращивается Изначально ВышестоящимиАватарами Синтеза в каждом Компетентном ИВДИВО свободой Воли и Синтеза каждого.

В.С.: Пожалуйста, вопросы? Нет вопросов.
Да. Пожалуйста, Главы подразделений, обращаем внимание, просто, пока мысль не забыл. Если предыдущий докладчик говорил о конфедерации, есть такая мысль, мы там пишем: внутренне внешнее конфедеративное бытиё. Так себе зафиксируйте. Когда мы говорим о конфедерации, Татьяна Мелентьева сказала, Красноярск. Если здесь (доклад И.Свиренко) - мы говорим о должностной компетенции, где из конфедеративности внутренней или внешней вырастает и должностная компетенция. Мы специально строили доклады, чтоб линия вот эта поддерживалась. Потому что понятно, что конфедеративное бытиё мы и так, и так видим. Давайте определимся, через конфедеративность мы складываем и внутреннее и внешнее конфедеративное бытиё. Тогда должностная компетенция будет насыщена. Если взять продолжение второго доклада. И тогда они пересекаются. Если мы увидим конфедеративность только во вне, хотя докладчик говорил о внутреннем. Понимаете? Или только о внутреннем – мы потеряемся. Нам надо учиться и там и там. И вот это Стратегия развития подразделения в этом. Не только в партии. А вот сложить это конфедеративным бытиём внутренне-внешне и тогда будет более понятна должностная компетенция ИВДИВО, которая сейчас докладывалась. Потому что у нас тенденция будет складываться. Вот подумайте. Мы потом подытожим с вами.
У нас сдедующий докладчик. 
Ликкей Елена Николаевна, Глава Подразделения ИВДИВО Кавминводы
Тема доклада: Базовая 16-ричность развития вариантами 16-ричного ключа
В докладе рассмотрены два варианта технологии действия 16-ричного ключа управления. В первом варианте за основу принято действие 16-ричного ключа, начало управления которого находится за пределами любой из базовых 16-риц, входящих в управляемую область. Вторым вариантом показано действие 16-ричного ключа внутри самой управляемой области, организующей эволюционную отстройку внутреннего мира в управлении внешним.
Управляемая область с точки зрения 16-ричности развития – это синтез всех 16 выражений, взаимовыражающихся друг в друге и являющих собою цельность.
16-ричный ключ управления – это технология сгущения условий Изначально Вышестоящим Домом Изначально Вышестоящего Отца внутри управляемой области (метод «снизу вверх») и технология фиксации на субъект развития прямого огня Изначально Вышестоящего Отца, находящегося выше горизонта управляемой области (метод Отца – «сверху вниз»).
Любая 16-ричная цельность (16-1) является нижестоящим выражением, как по отношению к следующей вышестоящей цельности (17-32), так и по отношению к физике следующего уровня вышестоящей цельности. 
16-ричная цельность фиксирует собою 16 выражений, где 1-м горизонтом может быть любая нумерация от 1 до 16. Результат действия 16-ричного ключа определяется с учётом того, какой горизонт будет выражать первая позиция в управляемой 16-рице. 
То есть, если первой позиции принадлежит, например, 1 (единица), то условия включаются с 16-го уровня. Если первая позиция – 2, то условия включаются с 17-го уровня. Если первая позиция – 16, то условия идут с 31 уровня. Такой процесс всегда происходил и происходит при эволюционном развитии человека по принципу «снизу вверх», когда развитие идёт последовательно, человек концентрирует пакет вышестоящих условий, складывает своими действиями более высокую внутреннюю однородность, становясь устойчивым и внутренне, и физически телесно. Итогом достигнутого далее начинается следующая организация шагов в фиксации более высокого уровня развития.
В пятой расе эволюционное развитие имело свою специфику, которая выражалась 3-ричным ключом управления (3-1), где первичная фиксация управления была на манасе, и материя манаса (ментала) управляла материей физики. 3-ричный ключ в пятой расе являлся доказательством того, что только наличие в человеке определённого качества ментального развития (Чаши ментальной) давало право управления физической материей в том или ином объёме. 
В новую эпоху условие наличия ментальности в человеке остаётся базовым и одним из первых ключей управления является ключ 4-1, он же является одним из многих управляющих ключей в ИВДИВО. А специфика сферы Метагалактики Фа как раз заключается в том, что она концентрирует именно четверичные явления Человека в теле Человека.
В связи с тем, что у нас есть 16 научных характеристик явления тех или иных специфик, зафиксированных в матрице самоорганизации научного синтеза, в статье рассматривается применение 16-ричного управляющего ключа, но ракурсом двух физик: Отцовской и физики внутренней, находящейся в балансе с физикой внешней и стремящейся выразиться Отцовской физикой вовне. В данном случае срабатывает два варианта технологии действия при сопряжённости двух физик и действия 16-ричного ключа: 
1. снизу вверх индивидуально каждым; 
2. репликация Отцом Его опыта, возможностей, способностей, свойств, качеств и иных Его подготовок и реализаций.
Именно такой вариант 16-ричного ключа вводит в технологию не природного последовательного эволюционного развития, а «квантового скачка» или сверхускоренного процесса эволюционного внутреннего развития, что не отменяет наличие нескольких вариантов развития одновременно в зависимости от подготовки каждого. 
Если принять за основу, что управление начинается с 17-го уровня, где управление 
как таковое есть управление ракурсом той или иной физичности и 17-й уровень – это единица следующих 16-ти выражений или следующая Отцовская физика, которая разворачивает условия (16-й уровень) в нижестоящей цельности на 1-м уровне, то 1-й уровень в данном рассмотрении управляемой области выражается чётной нумерацией (акцент Слова, 2-й горизонт) и несёт в себе аспект Отца.
17-й горизонт, как вышестоящая физика, учитывает цельность предыдущей 16-рицы, когда предыдущие 15 позиций входят как часть в 16-е выражение, что складывается дееспособностью частей, систем, аппаратов, частностей каждого. 
Рассмотрим пример, когда в 16-ричном ключе право 16-го уровня отдаётся 17-му горизонту, как физике вышестоящей, Отцовской, а право 1-го уровня отдано 2-му горизонту в базовой 16-ричной цельности. В данном случае выстраивается сопряженность двух нелинейных физик по 16-ричному ключу: 17 = 1 и 2=1. Условия, идущие с 17-го горизонта, ориентируются на нашу внутреннюю подготовку на данный момент развития и реализации. 2-й горизонт является внутренним выражением по отношению к 1-му горизонту, то есть к физике как таковой в базовом 16-ричном выражении. Кроме того чётная нумерация горизонта, на которую опирается действие 16-ричного ключа, является подтверждением того, что Отцом изначально заложена возможность «квантового» развития человека по Его Образу и Подобию.
В итоге, если первая из вышеназванных физик (чётная нумерация) сопряжена со следующей вышестоящей физикой (2-17), в данном случае возможно применение нелинейного тождества двух физик – 1-1) (конкретное), имеющей отстроенность и могущество компактифицированной цельности нижестоящих выражений (мнимое). Срабатывает принцип развития Отцом и от Отца (несоизмеримое).
То есть Изначально Вышестоящий Отец с физики вышестоящей стремится выразиться в физике нижестоящей (17-1), беря за основу фиксации своего огня факт присутствия развитости внутреннего мира каждого.
В 16-ричном ключе активируется 8-ричный ключ с основами Воскрешения, как «процесса вмещения в наши тела опыта, которого у нас нет», как данность новой генетики и Жизнь Человека ИВО (действительное) априори. Выход за пределы сферы бытия Новым Рождением (абстрактное), расширяя масштаб жизни, преображая Образ Жизни.
Тогда как второй вариант физики (нечётная нумерация) сопряжён с условиями (1-16), ориентируясь на которые, необходимо иерархически отстроить собственную метагалактичность, руководствуясь эталонами и стандартами Изначально Вышестоящего Отца, войдя в Рождение Свыше. В данном случае 16-ричный ключ не включает сопряженность с физикой вышестоящей. 
Отличие технологии двух вариантов действия 16-ричного ключа предлагается рассмотреть с точки зрения базового явления каждого Ядра любого вида мерности синтезом явления 16 огнеобразов, их концентрации и компактификации (метод «снизу вверх») и с точки зрения 17-этажного частного служебного здания (метод Отца «сверху вниз»).
1. 16 огнеобразов:
16. Ядро
15. Я-Есмь
14. Империо
13. Версум
12. Континуум
11. Объём
10. Шар
09. Капля
08. Искра
07. Точка-Искра
06. Точка
05. Элемент
04. Молекула
03. Атом
02. Частица
01. Спин
«…Спин является основой Ядра по физике (1-16), в ядре скомпактифицирована вся 16-рица материи. В ИВДИВО каждого ядра всех огнеобразов взаимоорганизовываются между собой, образуя 16-ричную цельность в виде матричности внутренней организации Человека – микрокосма. Таким образом, в ИВДИВО каждого происходит переход от разнообразия частей, систем, аппаратов и частностей к цельному восприятию Человека, как такового». 
Фактически ИВДИВО каждого, в центре которого стоит человек, создаёт явление 16-ричной цельности качественным ростом ядерных состояний. Далее возникает эффект перехода на следующий уровень 16-ричного выражения и образования следующих 16-ти видов огнеобразного состояния. Взаимоорганизованное в одно целое ядро 16-го уровня переходит в спин 17-го качественно более высокого уровня, то есть в физичность более высокую. 
Примеры технологий, зафиксированных в Распоряжениях ИВДИВО, обучающих владеюще-управляющим видам организации Огня и Материи и отстраивающих Человека иерархически цельностно Синтезно по Образу и Подобию Отца в сопряжении с Физикой вышестоящей (метод «сверху вниз»): 
– ИВ Отец (17=1) – ИВДИВО-развитие (2=1);
– ИВДИВО-развитие (17=1) – Физическое мировое метагалактическое Тело (2=1), иная Физика как Единичность, целостность синтеза 4096 выражений. 
Далее активируется 32-ричный ключ: ИВ Отец (33=1) – Физическое мировое тело 
(2=1);
– 17-этажные служебные здания: 17 этаж – Отец / ИВДИВО-развитие как таковое, 16-1 этаж – Куб Синтеза 16-рицы ИВДИВО-развития, цельных 16-риц, в том числе ракурсом 16 эволюций, 16 миров 4-х Метагалактик. Компактификация 64-риц ракурсом огня, духа, света, энергии, 256-риц, 1024-риц, 4096-риц, 16384-риц, 65536-риц и т.д.
– ИВДИВО Октавы Бытия (17=11) – Тонкий мир Метагалактики Фа (2=1);
– Должностная Компетенция ИВО (17=1) – Физическое мировое тело (2=1).
16-ричный ключ управления учитывает множество 16-ричных выражений (16-ричное явление Научных Начал, 16-рицу Материи, 16 миров в синтезе 4 Метагалактик, 16 эволюций и т.д.), их взаимосвязь, сопряжённость, взаимокоординацию между собою, учитывает разные уровни физичности и их выражение друг в друге по закону подобное притягивает подобное; нижестоящее входит в вышестоящее как часть; всё что вверху, то и внизу. В зависимости от подготовки один из вариантов 16-ричного ключа учитывает максимально возможный пакет 16-ричный выражений.
Заключение: основа/база для эволюционного движения вверх – это физика нижестоящая с нечётной нумерацией (аспект Материи), соответствующим Образом Жизни несёт цельность как таковую синтезом всех нижестоящих позиций. Срабатывают условия развития, нацеленные в основном на Ипостасное выражение Частей ИВ Отца, ИВ Аватаров и ИВ Аватаров Синтеза ИВО, на поэтапное достижение более высокого уровня развития и жизни (отсутствие одномоментного прямого выхода на новый виток развития), познавая и применяясь более высокими ориентирами Жизни и Бытия.
Основа развития и реализации Отцом вводит человека в среду более высоких естественных процессов по Образу и Подобию Отца с фиксацией прямого огня Изначально Вышестоящего Отца, когда от Отца человеку передаётся опыт Отца (в том числе и генетический). 
Вывод: ИВДИВО-реализация основана на ИВДИВО-развитии с учётом применения, в том числе, и 16-ричных технологий (ключей). 16-ричный подход к управлению, учитывающий базовые 16-рицы ИВО и ИВДИВО, на данный момент является основополагающим в дальнейших количественных и качественных явлениях в ИВДИВО. Чем выше качество организации материи, из которой состоит Человек одновременным применением обоих вариантов 16-ричных ключей, тем выше его возможности в окружающем мире.

В.С.: Вопросы к докладчику? Это последний докладчик. Нет вопросов. Большое спасибо Елене. 
Давайте подведём итоги. Буквально две минуты. А потом Глава ИВДИВО сделает  тренинг, и на этом секция завершится.
Значит, определяемся. Обращаюсь к Главам подразделения. Просто определяемся. 
У нас с вами получается 8 направлений развития ИВДИВО как проекта начиная с года и на дальнейшее.
Первое. То, что мы докладывали об Огне. Где в каждом огне, который вы держите от Аватаров Синтеза должно появиться минимум 64 Огня Частностей от Движений и выше, в годах. Но надо над этим работать. Это первая задача. Потом мы должны дойти до 192 огней если учесть, что Синтез Синтеза это тот огонь, в котором мы все вместе служим. Первая задача.
Второй большой блок это 8-рица, которую мы с вами выявляли: Отцовскость, Восьмиричность, Ядро Синтеза, Учёность, Имперскость, Идеология, Метагалактичность, Жизненность, наработанная каждым и в синтезе подразделением. Тогда подразделение будет Жить.
Третий большой блок работы это Планы Синтеза. Докладчик делал.
Четвёртый большой блок работы это Стратегия подразделения. На год. На несколько лет. Вам доклад шёл до 28-го года, сейчас 20-й год. В принципе, сейчас Стратегия рассматривается уже на 8 лет. Удачно-неудачно, но на перспективу думать надо, что вы будете делать дальше.
Пятый вариант это развитие Синтез-физичности. Большой блок работы. Понятно, что кое-что понятно, кое-что не понятно. Мы просто определяем двумя словами Синтез-физичность. Это не только Империя, это не только Иерархический центр, это Синтез-физичность самого ИВДИВО. Это важная работа.
Шестой блок и направление. Нам доклад делали по МГК Синтеза. Мы можем определить как внутренне-внешнее конфедеративное Бытиё.
Вот здесь можно поставить командность. Вот здесь можно поставить наше общественное, индивидуальное взаимодействие. Когда внутренне мы конфедеративны друг другу, независимо от того, где мы находимся и одновременно мы строим внешнюю конфедеративность между собой. Тем же принципом иерархичности равных. Мы пока так не думаем, но Созидание то мы видим, как Созидание, но оно не бывает без конфедеративности между нами. Вроде простое слово, но давайте увидим, что это новый тип общественных отношений, который мы нарабатываем в ИВДИВО. Новый тип цивилизационных отношений между нами. который мы нарабатываем, чтобы отдать людям. Ну, и чтоб потом другие страны развивались. Планета развивалась.
Седьмой. Седьмое направление оно нам типовое Должностная Компетенция ИВДИВО. Мы должны постепенно углублять должностные компетенции каждого специалиста в нашем подразделении и общаться между собой на эту кадровую работу и даже если эта кадровая работа идёт к Аватарам Должностной Компетенции, Метагалактический центр, это не отменяет необходимость её осмысления. Потому что, давайте так честно, если к Главе Подразделения подойти и спросить: какие кадровые взгляды вы видите, допустим, на Аватара Психодинамики, вот, его кадровая компетенция в чём? А чем вообще он должен заниматься? И вот здесь пересекаются Планы Синтеза и некий кадровый подход к тому, какого вы Человека вы видите. Смотрите. Какого Человека вы видите, такой - или подтянется, или будет складываться. Вы согласны? Мысль у нас творящая. А если мы никакого Человека не видим, или вообще не смотрим, то к нам никакой, или из «какого» «никакой» становится. От того насколько мы напряжённо думаем в эту сторону, извините, подразделение и развивается. Тем более, мы можем мозговые штурмы делать, чтобы наши Аватары, Владыки и Учителя прониклись спецификой кадровой работы своей Должностной Компетенции. Чтобы это звучало в голове. И тогда это будет у вас складываться. То есть, пока мы сами не определим рамки кадровых необходимых действий, как руководителя - ну кто из нас это определит? Вот. Должностная Компетенция ИВДИВО, я бы расширил этот вопрос до кадровых организаций деятельности. Я подчёркиваю: фиксация этой работы, кадровой службы идёт в Метагалактическом Центре, у нас с вами, в ИВДИВО. Но это не отменяет, что руководитель думает о кадрах. Думает, чем эти кадры должны заниматься. Вот это Должностная Компетенция ИВДИВО в углублении того, что вам сказали. Это восьмой блок. Вернее седьмой блок. 
И восьмой, который был последний доклад, это шестнадцатиричное развитие. То есть мы привыкли больше к восьмеричному развитию от Человека до Отца. У нас 16 эволюций всё-таки по Метагалактикам, теперь во всей Октаве ФА, в каждой выразимости. У нас 16 эволюций. Если посмотрите Октаву ФА, внимательно, схемка в Парадигмальном Альманахе. Значит, нас постепенно движут к шестнадцатиричности. Это и ключи, и умение действовать с Отцом в Зале, и шестнадцатиричное выражение Отца собою, даже по эволюциям. Очень простой вариант: если мы видим от Человека до Отца восьмирично, да, всё хорошо. А если мы видим шестнадцатирично у нас появляется 9 видов Человека. Это уже интереснее для развития общества. Вопрос: первые 9 эволюций мы видим внутри себя как 9 видов Человека? Тот же самый Человек-Владыка Генезиса, на пленарке это обсуждали чуть-чуть. Как мы видим в населении, которое активируется шестнадцатирично, допустим, Человека-Ипостась? Вот, если мы это видим, мы Ипостасность в каждом Человеке начинаем воспитывать вот с этой четвёртой эволюции. Если мы это не видим и живём восьмерично - у нас просто люди, посвящённые, служащие и нет разнообразия людей.
А только из разнообразия людей у нас появляется разнообразие компетентных. Поэтому восьмой блок из восьмирицы, поиск шестнадцатиричности, это у нас в годах постепенно, постепенно должно складываться. Грубо говоря: внедрение шестнадцати эволюций, если взять матерински. Или разработка девятиричности Человека, если взять Отцовски.
Вот, на эти восемь направлений, которые вытекают из докладов, я специально подбирал доклады, чтоб они именно звучали на эти темы, на этом Проекте, Владыкой. Аватар Синтеза Кут Хуми утвердил. Кстати, на втором докладе появился Аватар Синтеза Кут Хуми, посидел, посмотрел. Зашёл Отец – посидел, посмотрел, послушал, сделали выводы. Парочку докладов побыли, троечку, потом меня отправили печатать документы и ушли. Всё. В смысле, что доклады, они увидели работу, увидели вас. Так что, я хотел подняться показать, меня Владыка посадил. «Не трогать, не мешать». Так что, присутствие у нас было. Присутствие Изначально Вышестоящего Отца и Аватара Синтеза Кут Хуми. 
Вот такие бы выводы я сделал. Я бы определил вот эти восемь направлений как неких блоков важной деятельности, на которую надо обращать внимание каждому Главе Подразделения и в целом, как такой Общий Проект развития ИВДИВО. Соответственно, я как Глава ИВДИВО буду на это обращать внимание и буду это разрабатывать.
По итогам, я передаю слово Главе ИВДИВО для тренинга итогового, он запланирован у нас по регламенту.
ОС: Здравствуйте, итоги и выводы, прежде чем мы приступим к тренингу, в котором мы будем стяжать определенную цельность, нашей с вами секцией ИВДИВО. 
Давайте увидим. Не на всех докладах была, выходила по определенной надобности, была на других секциях. Сложилась такая внутренняя формулировка, да формулировка внутренняя, это чтобы мы с вами имели внутреннюю необходимость, не разучаться служить, овладением разными Синтез Синтезами. Именно такая формулировка вам всем, как в рекомендацию, на перспективу. Чтобы вы, вне зависимости от вашей аватарскости, от степени развития, углубленности Синтеза, не разучались овладению служить разными Синтез Синтезами. 
Каждый из докладчиков внес свой вид Синтеза Синтеза Аватара Синтеза Кут Хуми. И вот, в уровнях подачи, глубины синтеза, звучит концентрация овладения, как мы с вами, как те, кто сидят в условиях Омег, когда, грубо говоря, докладчик, как Альфа, выражает Синтез, несет собой Синтез Синтеза, учимся владеть этими уровнями и глубиной. Это просто такое резюме.
Вы видели, как может быть разная реакция на вас, реакция шла на вас, на внутреннюю работу, другими секциями. Поэтому, вот поэтому эта фраза касается только вас, она должна вас внутренне немножко отрезвить, это собственно к чему мы и придём сейчас.
Независимо от того, что здесь собран весь 8-й горизонт, мы с вами будем стяжать у Изначально Вышестоящего Отца в целом Проект ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца, один. Мы войдем в состояние Синтеза и Огня, фиксируемого на каждого. Далее мы будем стяжать 87, по количеству физических Подразделений, физичности Изначально Вышестоящего Отца Подразделениями, ракурсом ИВДИВО Октавы Бытия, для того чтобы физически закрепить.
И следующий у нас будет шаг, он будет третий, он сложный. Мы с вами должны будем стяжать 87 физичностей выстроить Столпами. То есть, Подразделение, как Столп Отца, который идёт в вершине своей из ИВДИВО Октавы Бытия, проходя сквозь Октавную Метагалактику нашу и закрепляется в Метагалактике Фа в концентрации, здесь на Планете Земля, явлением Подразделения как такового.
Три основных элемента, мы сейчас с вами в процессе тренинга-практики войдем в эту концентрацию этой силы. С данными с предложенными вариантами, у вас вопросы, непонимания есть? Или более-менее в приближении, все понятно? Смотрю не физически на ваши кивки, мы смотрим на ваш внутренний мир. И имейте в виду, что когда мы стяжаем Проект, Проект возлагается на тех, кто первый концентрирует Синтез и Огонь. Поэтому вам должно быть понятно, что вы делаете. Любое бессознательное стяжание приводит к тупику. Пожалуйста, участвуйте во всех практиках и стяжаниях сознательно, чтобы вам было понятно, что вы потом будете с этим делать.
Когда Лена Ликей концентрировала стяжание, вернее рассказывала свой проект, вот как раз у нее звучало состояние сознательности здесь. И вот перенимать этот опыт действия можно физически, когда вы слушаете докладчика. Это очень такой хороший момент, когда можно тренироваться на глубину и углубление. 
Ладно, так как нас оставили. Мы можем побежать во все самые сильные явления Изначально Вышестоящего Отца.
Явите сейчас физически ту концентрированность Изначально Вышестоящего Отца, которую вы накопили за день. Как было сказано, что до 19.00 Изначально Вышестоящий Отец фиксируется на нас. Ну, вот, может, как-то, с большей радостью на лицах, а то прямо все такие грустные, в цвет пуфиков сливаетесь, уже и жизнь не мила, и стяжания не хотим.
Возжигайтесь, возжигайтесь, я серьезно. Возжигайтесь, сознательно концентрируйте всю вашу мощь синтезом каждым из вас.
И мы проникаемся на тот объем глубины Огня, которым вы сейчас возожглись, физичностью явления Отца. Из этого что вытекает? Если вы не умеете в Огне… 
Девушка, а вы куда? А зачем? Мы вот начали тренинг для чего? Чтобы вы научились корректности отношению к Отцу, вы приняли решение уйти, да? (ответ неразборчивый) Всё, всего доброго. 
Вот, это подход физичности действия или физически, может вы не придали этому значения, если бы мы не были на восьмом горизонте. То есть, когда вы возжигаетесь Отцом, по объему вашего понимания, воззоженности даже на Огонь служения, который входит сразу на 100%, внутренней осознанностью включается физический Синтез. 
Если больше желающих выйти нет, то мы возжигаемся физичностью явления Изначально Вышестоящего Отца, потому что любой пример он доказывает, и случайностей не бывает. Значит, где-то внутри вы избегаете от глубины синтеза с Отцом. Если вот продолжить эту линию, то сделайте выводы. 
Возжигаемся, не соскакивайте с темы, это просто между строчек пояснения. Возжигайтесь физичностью. Не впадайте в стяжание, будьте в состоянии тренинга. Вы самостоятельно натренировывайте внутреннюю физичность Синтеза с Отцом. Есть только вы, и сейчас концентрация Изначально Вышестоящего Отца. Углубляем, уплотняем Синтез в ноги, так как здесь присутствуют только ини, вам должно быть это понятно. И потом всей степенью воззожжености вспыхивайте Отцовскостью, накопленной физически в течении всего дня. Попробуйте закрепить и попроживать такой балансир внутреннего Огня и Синтеза внутри, вне зависимости от того как вы это понимаете. Внутри уже действует Синтез и Огонь. Хорошо.
Теперь этой воззоженностью, мы синтезируемся, возжигаясь с Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь и переходим на 4194240 ИВДИВО-Цельность в ИВДИВО Октавы Бытия. Возжигаемся формой служения Аватаров по Должностной Компетенции, хорошо, развертываемся в Зале. Пробуйте оформиться, чтобы вам было комфортно стоять в зале, можете не видеть, не слышать. Но внутри тела, физичностью сигналит на реакцию Синтеза и Огня, состояние устойчивого присутствия или явления пред Кут Хуми. И мы проникаемся Синтез Синтезом, и глубже возжигаясь, проникновенностью Аватара Синтеза Кут Хуми, возжигаемся итогами восьмого горизонта, Секцией Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца, возжигаемся.
Почувствуйте смену Огня. Утончитесь и настройтесь на проживание или восприятие смены Синтеза и Огня, обновлением итогом нашего выхода к Аватару Синтеза Кут Хуми. Хорошо, теперь просто горите им, не контролируйте, а горите этим Синтезом и Огнем. Отлично.
Теперь вот этим внутренним состоянием, разгораясь понимая, что вы можете в объёме горения Огня. Мы синтезируемся с Хум вновь, синтезируемся заново с Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь и стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца. 
Стяжаем Синтез Проекта ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца каждому в подготовке у Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, сложение внутренней конфедеративности Синтез Синтезом, внутренней дееспособности Синтез Синтезом, внутренним достоинством Синтез Синтеза и внутреннего поручения Синтез Синтеза к Проекту Синтезом Аватара Синтеза Кут Хуми. 
Пока вы углубляетесь к стяжанию, самого явления Проекта в целом, весь Дом Изначально Вышестоящего Отца - это в целом Проект Отца. Вот сейчас, в эту глубину проекта вы сами входите, что вы просто именно восьмым горизонтом и не только им, мы поразрабатывались, с учетом своих компетенций, данные порученные выражения.
Хорошо. Вот второе состояние, вторая смена состояния Синтеза и Огня. То же внутренняя утонченность, складывайте разницу. Развивайте себя, устремляйтесь различить, через накопления Огня в теле, хорошо.
И возжигаясь, вспыхиваем Проектом ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца на каждом из нас явлением Кут Хуми. Не зевать, не зевать, не стонать, сидеть прямо! Всех вижу. Хоть один зевнёт, будет следующую практику делать. Будем задерживаться. Не спать. Вы к Отцу пришли. Даже просить прощения не за что, это не этично, не корректно. И мы, возжигаясь Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь, вместе с Аватаром Синтеза Кут Хуми переходят в Зал к Отцу. Посмотрите, как Владыка вас проводит, почувствуете, кстати с левой стороны концентрацию Аватаресы Синтеза Фаинь, а с правой Аватара Синтеза Кут Хуми, вот двумя Огнями ИВДИВО в поддержке телесной фиксации Синтеза Проекта Отца, мы переходим на 4194305 ИВДИВО-Цельность. 
И развертываемся в Зале Изначально Вышестоящего Отца в явлении Аватара Синтеза Кут Хуми Фаинь в синтезтелесном пред Изначально Вышестоящим Отцом. Разгораясь итогами сегодняшнего дня, Секцией ИВДИВО, степенью компетенции и стяженным Синтезом Проекта у Аватара Синтеза Кут Хуми ранее. И настройтесь на Изначально Вышестоящего Отца, как вы это понимаете, так и настраиваетесь. Внутренней проникновенностью в устремлении, синтезироваться с Отцом и отцовски лично стяжать в тренинге самостоятельно действующий Синтез вами. Вот, хорошая формулировка. Погружайтесь в неё. 
Вот теперь возжигаемся внутренней устойчивостью пред Отцом, вы как единица из себя представляющая Синтез Отца, давайте так. Единица представляющая Синтез Отца, горящая Аватарами Синтеза Кут Хуми Фаинь. Это степень вашей разработанности.
И вот этой воззоженностью, разгоранием мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Отцом и стяжаем вначале 87 Синтезов Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем 87 физических Проектов ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца в целом, итогами нашей Секции Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца на каждого из нас. И впитывая, вмещая 87 единиц Огня. Это не ядра, это единицы сейчас идут физических проектов Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас. Синтезируемся с Хум Изначально Вышестоящего Отца и стяжаем физичность Проекта ИВДИВО каждому из нас по степени компетенции.
Главы Подразделений находящиеся здесь, погрузитесь в вмещение Огня физичности Проекта, возложенного конкретно на вас, как на Главу Подразделения. И возжигаясь, преображаемся, физически начинаем разрабатывать Проект Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца вашим несением, разработкой, практикованием, делом и ивдиво-иерархическими действиями. Синтезируемся с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжая Синтез Изначально Вышестоящего Отца, прося преобразить каждого из нас и синтез нас в глубине и глубиной ранее стяженных вот этих 87-ми физических Проектов Изначально Вышестоящего Отца. Попробуйте отследить смену состояния, поддерживающуюся у вас внутри состояния. И проникаясь внутренне Изначально Вышестоящим Отцом, стяжаем и складываем стяжание в ИВДИВО Октавы Бытия у Изначально Вышестоящего Отца вертикальную Столпность физичности 87 Проектов ИВДИВО, 87 Столпов Подразделений, активируя физичность ИВДИВО Октавы Бытия и цельность Октавной Метагалактики ДО, Метагалактики Фа нами. Возжигая физичностью данной группы, 87 Столпов Изначально Вышестоящего Отца нами. Возжигаемся. Видите в зале фиксируется Столпы тонкими нитями, но это Столпы, тонкие нити, они фиксируется на всю группу и концентрируясь, идут сквозь ИВДИВО Октаву Бытия, как Альфа, концентрация на нас как на Омег, через синтез Изначально Вышестоящей Метагалактики, Высокой Цельной, Истинной и концентрацией в основании Метагалактикой Фа нами. И вот, возжигаясь, попробуйте выдержать фиксацию Октавной Метагалактики цельностью 4-х Метагалактик и ИВДИВО Октавы Бытия в самом Проекте Отца.
Далее возжигаясь в физических телах, в которых вы сидите в зале, мы эманируем двойной эманацией, эманация физического тела, которое сидит в физическом зале и эманация тела, которое стоит в Зале Изначально Вышестоящего Отца. Двойная эманация, она сложная, но попробуем. Двойной эманацией Синтеза и Огня, стяженных 87-ми Проектов и стяженного у Аватара Синтеза Кут Хуми Проекта ИВДИВО Изначально Вышестоящего Отца нами и укутываем Планету Земля цельностью Октавной Метагалактики, четырьмя Метагалактиками и ИВДИВО Октавы Бытия в целом нами. Вот увидьте, что вы в этом служите и то, что мы говорили ранее необходимость, не разучаться служить - вот оно, проявляется в этом. Когда мы каждый раз повышаем степень компетенции, развиваетесь на разных уровнях, возможностях, которые нам Отец предоставляет. Эманируем ещё. И разрабатываемся этой эманацией, исполняя порученное Изначально Вышестоящего Отца каждым из нас. Эманации завершаются, но а мы еще не закончили. Сейчас пойдем самостоятельно это называется автоматизм эманации, автоматическая эманация. 
Мы вновь устремляемся, взглядом на Изначально Вышестоящего Отца, просто посмотрите на Отца, он сидит в Зале напротив нашей группы. И вновь, синтезируясь с Хум Изначально Вышестоящего Отца, стяжаем, уже итогово, Синтез Проекта Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца каждому из нас по степени наших должностных компетенций и внутренне синтез-иерархического действия. И возжигаясь, преображаясь, закрепляемся стяженным. Возжигаемся всеми видами Проектов Отца и Главным Проектом ИВДИВО.
Отец смеется и говорит, посмотрите на себя, вы - мой главный проект. То есть вот, Человек для Отца - главный проект. Попробуйте сейчас сложить для себя, что есть проекты формирования цельности проявления, направлений, а есть человек, как единица, является как проект Отца, в хорошем смысле слова. То есть, возьмите чистый контекст и попробуйте проникнуться, что Отец говорит вам этим. Теперь не задерживая вас, благодарим Изначально Вышестоящего Отца, благодарим Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь. Только сознательно благодарите, не надейтесь, что поблагодарит ведущий. Сами потрудитесь ментально сказать слова благодарности Отцу и Аватарам. Замечательно, мы начинаем отвечать за свои деяния, это очень хорошо. Возвращаемся синтезфизически, синтезфизически эманируем в Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца. Отлично. В ИВДИВО Подразделения, откуда вы являетесь представителем, каких подразделений, и в ИВДИВО каждого. И выходим из практики-тренинга-миракля. Спасибо вам большое за глубину участия в этом тренинге. Благодарим за участие в этом тренинге.
Попробуйте увидеть в каждом слове, которое мы говорили, ещё в рекомендациях, тоже, какие-то состояния, которые передает Отец, которые мы не всегда замечаем. И, так как вы являетесь 8-м горизонтом, попробуйте включится чтобы начать отвечать, за то что вы не просто говорите, не просто думаете, а в том в чём вы участвуете при стяжаниях. Это называется внутренняя должностная компетенция в разработке. На этом всё, спасибо вам большое. Секция завершена. До свидания.
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